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Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027

Prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociala

Obiectiv specific: ESO4.1, Actiunea 3.2 Economie sociala in mediul rural (FSE+)
Titlu proiect: Antreprenoriat social rural sustenabil in Regiunea Centru

Cod mySMIS2021:302211

Beneficiar: Asociatia Institutul Educational pentru Politici Sociale Margareta

inregistrarea intreprinderii sociale

1. Generalitati privind economia sociala

Economia sociala se bazeaza pe urmatoarele principii:

a) prioritate acordata individului si obiectivelor sociale fata de cresterea profitului;

b) solidaritate si responsabilitate colectiva;

c) convergenta dintre interesele membrilor asociati si interesul general si/sau
interesele unei colectivitati;

d) control democratic al membrilor, exercitat asupra activitatilor desfasurate;

e) caracter voluntar si liber al asocierii in formele de organizare specifice domeniului
economiei sociale;

f) personalitate juridica distincta, autonomie de gestiune si independenta fata de
autoritatile publice;

g) alocarea celei mai mari parti a profitului/excedentului financiar pentru atingerea
obiectivelor de interes general, ale unei colectivitati sau in interesul personal
nepatrimonial al membirilor;

h) proces decizional transparent si responsabil in interesul colectivitatii pe care o
deserveste.

Obiective sociale includ:

a) dezvoltarea comunitatilor locale;

b) crearea de locuri de munca;

c) dezvoltarea incluziunii si coeziunii sociale;

d) tranzitia catre economia circulara si inovarea socialg;

e) implicarea persoanelor din grupul vulnerabil in activitati cu caracter social si/ sau
activitati economice;

f) accesul persoanelor din grupul vulnerabil la resursele si serviciile comunitaji.
Economia sociala are urmatoarele obiective:

a) consolidarea coeziunii economice si sociale;
b) ocuparea fortei de munca;
c) dezvoltarea serviciilor sociale.
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Principalul obiectiv social al unei intreprinderi cu statut de intreprindere sociala
este imbunatatirea climatului social prin reducerea procentajului populatiei inactive din
cauza lipsei unui loc de munca. Tn acest scop intreprinderea sociala poate planifica ca
o cotad din angajati sa fie recrutati din randul persoanelor vulnerabile cu risc de
excluziune sociala, persoane care pot fi inactive si fara un loc de munca, pentru care
sa ofere conditii optime de integrare si o sansa reala de evolutie in plan profesional.
Tratamentul egal, nediscriminativ al angajatilor este de asemenea o prioritate.
Angajatilor intreprinderii li se ofera un salariu echitabil fara a exista diferente care sa
depaseasca raportul de 1 la 8 intre cel mai mare salariu si cel mai mic, aceasta fiind
si una dintre cerinte pentru obtinerea certificatului de intreprindere sociala de la
Agentia Judeteana de Ocupare a Fortelor de Munca (AJOFM) din judetul in care
intreprinderea isi desfasoara activitatea. Daca intreprinderea are o cota de cel putin
30% din personalul angajat sau membirii cooperatori apartinand grupului vulnerabil,
intreprinderea poate de asemenea solicita certificatul de intreprindere sociala de
insertie si implicit marca sociala de la Agentia Judeteana de Ocupare a Fortelor de
Munca.

2. Activitati specifice intreprinderilor sociale

a) producerea de bunuri, prestarea de servicii si/sau executia de lucrari care contribuie
la bunastarea comunitatii sau a membrilor acesteia;

b) promovarea, cu prioritate, a unor activitati care pot genera sau asigura locuri de
munca pentru incadrarea persoanelor apartinand grupului vulnerabil;

c) dezvoltarea unor programe de formare profesionala dedicate persoanelor din grupul
vulnerabil;

d) dezvoltarea serviciilor sociale pentru cresterea capacitatii de insertie pe piata muncii
a persoanelor din grupul vulnerabil.

3. Atestatul de intreprindere sociala

intreprinderile sociale, societati comerciale sau asociatii, finantate prin
contracte de subventie, vor trebui sa certifice natura sociala a activitatii pe care o
desfasoara prin obtinerea atestatului de intreprindere sociald. Atestatul de
intreprindere sociald se obtine de la Agentia Judeteana de Ocupare a Fortelor de
Munca (AJOFM) din judetul in care intreprinderea are sediul social.

Angajatii intreprinderii, in special cei apartinand grupului vulnerabil, vor trebui
sa fie selectati in legatura cu AJOFM, si vor fi persoane cu resedinta in judetul in care
intreprinderea are sediul social sau un punct de lucru, si vor trebui sa-si pastreze
resedinta in judet pe toatd perioada angajarii pana la iesirea din perioada de
sustenabilitate a proiectului sau sa fie schimbati in caz contrar pentru a nu risca
pierderea atestatului de intreprindere sociala.
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Intreprinderile sociale pot beneficia de consiliere gratuita cu privire la procesul
de atestare si/sau certificare, oferitd de agentia de ocupare. Compartimentul pentru
economie sociala din cadru AJOFM informeaza si acorda sprijin metodologic pentru
derularea procedurii de atestare a intreprinderilor sociale, precum si pentru
desfasurarea activitatii acestora in raport cu drepturile si obligatiile acestora in calitate
de intreprinderi sociale.

Intreprinderile pot obtine atestatul de intreprindere sociald in urmétoarele conditii:

e actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatii.

e aloca minimum 90% din profitul realizat scopului social si rezervei statutare.

e se obliga sa transmita bunurile ramase in urma lichidarii catre una sau mai multe
intreprinderi sociale.

e aplica principiul echitatii sociale fata de angajati, asigurand niveluri de salarizare
echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa depaseasca raportul de 1 la 8.

e inregistreaza cererea tip in vederea obtinerii atestatului de intreprindere sociala la
sediul AJOFM din judetul in care societatea are sediul social.

Documentele necesare AJOFM pentru inreqgistrarea cererii in vederea obtinerii

atestatului de intreprindere sociala:

e Cerere tip (Anexa 2, https://www.anofm.ro) pentru acordarea atestatului de
intreprindere sociala.

e Act constitutiv (copie semnata cu mentiunea conform cu originalul pe prima si
ultima pagina).

o Certificat inregistrare fiscala (copie semnata cu mentiunea conform cu originalul).

e Act de identitate reprezentantului legal al societatii sau dupa caz a imputernicitului
semnatar al cererii (copie semnata cu mentiunea conform cu originalul).

» Imputernicire pentru semnatarul cererii (daca este cazul).

e Situatie personal angajat (Anexa 7, https://www.anofm.ro).

Obtinerea atestatului de intreprindere sociala este conditionata de existenta in actele

de infiintare si functionare a urmatoarelor prevederi:

e ca intreprinderea actioneaza in scop social si/sau in interesul general al
comunitatii;

e definirea scopului social al activitatii desfasurate de intreprindere;

e ca adera la principiile economiei sociale;

e ca actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatii;

e ca intreprinderea aloca minimum 90% din profitul/excedentul realizat scopului
social si rezervei statutare;
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e ca se obliga sa transmita bunurile ramase in urma lichidarii catre una sau mai multe
intreprinderi sociale;

e ca aplica principiul echitatii sociale fatd de angajati si administratori asigurand
niveluri de salarizare/remunerare echitabile, intre care nu pot exista diferente care
sa depaseasca raportul de 1 la 8.

Daca intreprinderea sociala isi schimba sediul social intr-un alt judet, aceasta
trebuie sa solicite 0 noua atestare in judetul unde si-a stabilit noul sediu social si sa
renunte la atestatul obtinut in judetul in care a avut initial sediul social.

4. Marca sociala si certificatul de intreprindere sociala de insertie

Intreprinderile care au statulul de intreprindere sociala pot obtine certificatul de
intreprindere sociala de insertie si marca sociala printr-o cerere insotita de documente
care fac dovada indeplinirii anumitor conditii, cerere adresata catre Agentia Judeteana
de Ocupare a Fortelor de Munca (AJOFM) din judetul in care intreprinderea isi
desfasoara activitatea.

Intreprinderile pot obtine certificatul de intreprindere sociala de insertie in urmatoarele

conditii:

e actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatii.

e aloca minimum 90% din profitul realizat scopului social si rezervei statutare.

e se obliga sa transmita bunurile ramase in urma lichidarii catre una sau mai multe
intreprinderi sociale.

e aplica principiul echitatii sociale fata de angajati, asigurand niveluri de salarizare
echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa depaseasca raportul de 1 la 8.

e trebuie sa aiba, permanent, cel putin 30% din personalul angajat apartinand
grupului vulnerabil, iar timpul de lucru cumulat al angajatilor vulnerabili trebuie sa
reprezinte cel putin 30% din totalul timpului de lucru al tuturor angajatilor, stabilit
prin contractele individuale de munca.

e au ca scop lupta impotriva excluziunii, discriminarii $i somajului prin insertia
socioprofesionala a persoanelor defavorizate.

e se obliga a asigura pentru persoanele angajate care fac parte din grupul vulnerabil,
masuri de acompaniament care sa asigure insertia profesionala si sociala.

e inregistreaza cererea tip in vederea obtinerii certificatului de intreprindere sociala
de insertie si a marcii sociale la sediul AJOFM din judetul in care societatea are
sediul social.

Documentele necesare AJOFM pentru inreqistrarea cererii in vederea obtinerii
certificatului de intreprindere sociala de insertie si a marcii sociale:

DAT

OGPERS

N
o
Q
S
PN




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Cerere tip (Anexa 6, https://www.anofm.ro) pentru acordarea marcii sociale si a
certificatului de intreprindere sociala de insertie.

Act constitutiv (copie semnatd cu mentiunea conform cu originalul pe prima si
ultima pagina).

Certificat inregistrare fiscala (copie semnata cu mentiunea conform cu originalul).
Atestatul IS, dupa caz (atestatul de intreprindere sociala in copie cu mentiunea
conform cu originalul).

Act de identitate reprezentantului legal al societatii sau dupa caz a imputernicitului
semnatar al cererii (copie semnata cu mentiunea conform cu originalul).
Imputernicire pentru semnatarul cererii (daca este cazul).

Situatie personal angajat (Anexa 7, https://www.anofm.ro).

Contractele de munca ale angajatilor vulnerabili (copii semnate cu mentiunea
conform cu originalul).

Anchetele sociale ale angajatilor vulnerabili, sau alte documente care dovedesc
apartenenta la grupul vulnerabil conform legii (copii semnate cu mentiunea
conform cu originalul).

intreprinderile sociale si intreprinderile sociale de insertie pot beneficia de

consiliere gratuita cu privire la procesul de atestare si/sau certificare, oferita de agentia
de ocupare. Compartimentul pentru economie sociala din cadrul informeaza si acorda
sprijin metodologic pentru derularea procedurii de certificare a intreprinderilor sociale
de insertie, precum si pentru desfasurarea activitatii acestora in raport cu drepturile si
obligatiile acestora.

Conform leqii, persoanele care apartin grupului vulnerabil pot fi:

a)

persoane care se afla in sistemul de protectie a copilului sau provin din acest
sistem;

persoane din familile beneficiare de ajutorul social potrivit prevederilor Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat;

persoane care fac parte din familii beneficiare de alocatie pentru sustinerea familiei
potrivit prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei;
persoane solicitante de azil sau beneficiare ale protecitiei internationale definite
conform Legii nr. 122/2006 privind azilul in Romania;

persoane fara adapost;

persoane cu handicap beneficiare ale prevederilor Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

orice alta persoana aflata in situatie de risc de a-si pierde capacitatea de
satisfacere a nevoilor zilnice de trai, situatie care se verifica printr-o ancheta
sociala efectuata de serviciul public de asistenta sociala in a carui raza teritoriala
se afla domiciliul.
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Apartenenta la grupul vulnerabil se dovedeste, dupa cum urmeaza:

a)

d)

f)

¢))

pentru persoanele care se afla in sistemul de protectie a copilului sau provin din
acest sistem, hotararea comisiei pentru protectia copilului sau, dupa caz, hotararea
instantei prin care a fost dispusa masura de protectie speciala, conform
prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

pentru persoanele din familile beneficiare de ajutorul social potrivit prevederilor
Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare, copia deciziei pentru plata a directorului executiv al agentiei judetene
pentru plati si inspectie sociala, respectiv a municipiului Bucuresti sau talonul de
plata;

pentru persoanele care fac parte din familii beneficiare de alocatie pentru
sustinerea familiei potrivit prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familiei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, copia
deciziei pentru plata a directorului executiv al agentiei judetene pentru plati si
inspectie sociala, respectiva municipiului Bucuresti sau talonul de plata;

pentru persoanele solicitante de azil sau beneficiare ale protectiei internationale
definite conform Legii nr. 122/2006 privind azilul in Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare, documentul temporar de identitate sau permisul de sedere,
valabile potrivit legii;

pentru persoanele fara adapost, adeverinta eliberata de primaria din cadrul unitatji
administrativ teritoriale in care traiesc, prin care se certifica faptul ca nu au
domiciliu in acea unitate administrativ teritoriala si nici in alta unitate administrativ-
teritoriala de pe teritoriul Romaniei conform informatiilor obtinute de la structura
judeteana de administrare a bazelor de date de evidenta a persoanelor, respectiv
a municipiului Bucuresti;

pentru persoanele cu handicap beneficiare ale prevederilor Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, copia certificatului de incadrare in grad
de handicap, emis de comisiile de evaluare de la nivel judetean sau al sectoarelor
municipiului Bucuresti;

pentru orice alta persoana aflata in situatie de risc de a-si pierde capacitatea de
satisfacere a nevoilor zilnice de trai, ancheta sociala efectuata de serviciul public
de asistenta sociala in a carui raza teritoriala se afla domiciliul sau resedinta
persoanei respective, la solicitarea intreprinderii sociale.

Se comunica catre AJOFM atat angajarea persoanelor vulnerabile céat si

plecarea si necesitate inlocuirii acestora in cel mai scurt timp. Se comunica
intotdeauna in cel mai scurt timp faptul ca sunteti in cautarea unei persoane
vulnerabile pentru a o gasi in timp util sau macar pentru a face dovada ca ati intreprins
demersurile necesare pentru a incerca gasirea ei.
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Raportarile trimestriale si anuale catre AJOFM trebuie sa includa documentele
salariatilor vulnerabili noi angajati, contract individual de munca (CIM), ancheta sociala
in copie sau alt document doveditor dupa caz pentru angajatii vulnerabili si statele de
plata a salariilor din fiecare luna. Ancheta sociala a fiecarui angajat vunerabil trebuie
facuta la angajare, apoi refacuta anual pana la iesirea intreprinderii din perioada de
sustenabilitate si trimisa in copie si catre AJOFM. in acest sens, intreprinderea va
trimite o cerere in care solicita efectuarea anchetei sociale catre serviciul public de
asistenta sociala din cadrul primariei in a carei raza teritoriala se afla domiciliul sau
resedinta persoanei vulnerabile angajate sau care urmeaza a fi angajata.

Raportarile catre AJOFM vor include de asemenea masurile de
acompaniament de care au beneficiat persoanele angajate care fac parte din grupul
vulnerabil, masuri de acompaniament care sa asigure insertia profesionala si sociala.

Masuri de acompaniament care sa asigure insertia profesionald si sociald pentru
persoanele angajate care fac parte din grupul vulnerabil:

e informare si consiliere profesionals;

e acces la formare profesionala;

e indrumare pe parcursul procesului de integrare socioprofesionala;

e adaptarea si accesibilizarea locului de munca la capacitatea persoanei.

In vederea asigurarii masurilor de acompaniament, intreprinderile sociale de
insertie vor colabora cu serviciile publice de asistenta sociala de la nivel judetean si
local, agentiile de ocupare, centrele de furnizare de servicii integrate de asistenta
medicala, centrele de asistenta psihologica si sociala, cu specialisti in domenii precum
psihologie, asistenta sociala, adictii, pedagogie, formare profesionala, ocupare,
medicina, medicina muncii, economie sociala.
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