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Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027

Prioritate: PO3. Protejarea dreptului la demnitate sociala

Obiectiv specific: ESO4.1, Actiunea 3.2 Economie sociala in mediul rural (FSE+)
Titlu proiect: Antreprenoriat social rural sustenabil in Regiunea Centru

Cod mySMIS2021:302211

Beneficiar: Asociatia Institutul Educational pentru Politici Sociale Margareta

Infiintarea intreprinderilor

Documentele necesare infiintarii unei intreprinderi sunt actul constitutiv, o
cerere de inregistrare, dovada sediului social, specimen de semnatura, certificat de
cazier judiciar pentru membrii, dovada capitalului social si actele de identitate. Pot fi
necesare si alte avize in functie de domeniul de activitate pot fi necesare si alte
autorizatii sau avize specifice. Pentru a consulta legislatia si pentru lista actualizata a
documentelor necesare inregistrarii persoanei juridice la Oficiul National al Registrului
Comertului, vizitati site-ul onrc.ro

Actul constitutiv este documentul care stabileste structura si regulile de
functionare ale intreprinderii. Trebuie sa contina informatii precum denumirea firmei,
obiectul de activitate, sediul social, capitalul social, datele asociatilor sau actionarilor.

Cererea de inregistrare trebuie completata si semnata de catre toti asociatii.

Dovada sediului social este un document care sa ateste dreptul de folosinta
asupra spatiului in care va functiona intreprinderea. Acesta poate fi un contract de
inchiriere sau un act de proprietate.

Este necesar un specimen de semnatura al administratorului sau al persoanelor
imputernicite sa reprezinte firma. Specimenul de semnatura este documentul care
atesta semnatura persoanei imputernicite. Pentru a obtine specimenul de semnatura,
veti avea nevoie de actul constitutiv al firmei, actul de identitate al persoanei care va
semna. Trebuie sa completati un formular specific pentru specimenul de semnatura.
Acest formular poate fi obtinut de la Registrul Comertului sau de pe site-ul acestuia.
Persoana care va semna trebuie sa se prezinte la un notar public pentru a semna
documentul in fata acestuia. Notarul va certifica semnatura, confirmand astfel
autenticitatea acesteia. Dupa ce notarul a certificat semnatura, veti primi un document
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care contine specimenul de semnatura. Acest document va fi utilizat ulterior pentru
inregistrarea firmei si pentru alte formalitati legale.

Certificatul de cazier fiscal atesta ca persoanele implicate in infiintarea firmei
nu au datorii fiscale.

Dovada capitalului social face dovada depunerii capitalul social minim, conform
legislatiei in vigoare.

1. Actul constitutiv

Este documentul prin care se infiinteaza o societate comerciala in Romania.
Acesta stabileste cadrul juridic al noii entitati, definind elementele esentiale ale
acesteia, de la identitatea fondatorilor si structura capitalului social, pana la modul de
functionare si de luare a deciziilor. Potrivit legislatiei in vigoare actul constitutiv al unei
societati cu raspundere limitata (SRL) imbraca forma unui inscris unic, dar indiferent
de forma actul constitutiv, acesta este un contract intre asociati care da nastere unei
noi persoane juridice.

Actul constitutiv trebuie sa contina o serie de elemente:

« Datele de identificare ale asociatilor/fondatorilor. Pentru persoane fizice sunt
necesare numele, prenumele, codul numeric personal (CNP), seria si numarul actului
de identitate, domiciliul si cetatenia. Pentru persoane juridice este necesara
denumirea, sediul social, numarul de inregistrare la Registrul Comertului si codul
unic de inregistrare (CUI).

o Forma juridica, denumirea si sediul social ale societatii:

- Se va specifica forma juridica aleasa (de exemplu, SRL, SA, etc.).

- Denumirea societatii, care trebuie sa fie unica la nivel national si sa fie
rezervata in prealabil la ONRC.

- Adresa completa a sediului social, care va fi dovedita cu acte de proprietate
sau de folosinta.

« Obiectul de activitate al societatii:

- Se va mentiona domeniul principal de activitate si activitatea principala,
codificate conform Clasificarii Activitatilor din Economia Nationala (CAEN).
- De asemenea, se pot include si obiecte de activitate secundare.
- in cazul intreprinderilor sociale, misiune sociala, teme secundare..
« Capitalul social subscris si varsat:
- Valoarea totala a capitalului social.
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- Aportul fiecarui asociat la capitalul social (in numerar sau in natura), numarul
si valoarea partilor sociale/actiunilor ce i revin fiecaruia.
- Cota de participare la profit si pierderi a fiecarui asociat.

o Administratorii societatii:
- Datele de identificare ale administratorilor.
- Puterile conferite acestora si daca le exercita impreuna sau separat.
- Durata mandatului de administrator.
« Durata de functionare a societatii. Aceasta poate fi determinata (pe o perioada
specifica) sau nedeterminata.
e Modul de dizolvare si lichidare a societatii. Se vor stabili procedurile care vor fi
urmate in cazul incetarii activitatii societatii.
» Datele de identificare ale primilor cenzori sau ale primului auditor financiar, daca
este cazul.

Actul constitutiv se semneaza de catre toti asociatii sau de catre imputernicitii
acestora. Ulterior, acesta se depune la ONRC in vederea inmatricularii societatii
comerciale. Orice modificare ulterioara va necesita actualizarea actului constitutiv.

2. Statutul organizatiei
Statutul reglementeaza functionarea si organizarea unei firme.
Acesta stabileste regulile interne si structura de conducere a intreprinderii.

Actul constitutiv si statutul intreprinderii sunt termeni adesea folositi interschimbabil,
dar exista unele nuante care merita mentionate. lata o clarificare a celor doua
concepte:

o Actul constitutiv este documentul legal prin care se infiinteaza o firma. Acesta
contine informatii esentiale despre structura, obiectul de activitate, capitalul
social si asociati. Serveste ca baza legala pentru inregistrarea firmei la Registrul
Comertului si stabileste cadrul general de functionare al acesteia.

o Statutul intreprinderii este un document care detaliaza regulile interne si
organizarea firmei. De obicei, este inclus in actul constitutiv, dar poate fi un
document separat in anumite cazuri. Ofera detalii despre modul de functionare
al firmei, inclusiv drepturile si obligatiile asociatilor, modalitatile de luare a
deciziilor si alte clauze.
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Similaritati si diferente intre actul constitutiv si statutul intreprinderii:

Actul constitutiv
Acesta este documentul de infiintare a firmei si contine informatii generale despre
firma. Este baza legala pentru inregistrare si de obicei, un singur document.

Statutul intreprinderii

Document care reglementeaza functionarea. Contine detalii despre reguli interne si
organizare. Reprezinta un cadru de operare si organizare interna si poate fi parte din
actul constitutiv sau separat.

Aspecte legate de statutul intreprinderii:

e Statutul intreprinderii este un document legal care contine informatii despre
obiectul de activitate, structura organizatorica, drepturile si obligatiile asociatilor
sau actionarilor, precum si alte clauze relevante pentru functionarea firmei.

e Statutul intreprinderii include numele complet si forma juridica a intreprinderii,
adresa unde isi desfasoara activitatea firma, descrierea activitatilor pe care le va
desfasura firma, valoarea capitalului social si structura acestuia, informatii despre
persoanele care detin parti sociale sau actiuni, numele si datele persoanelor care
vor conduce firma, alaturi de modalitatile de luare a deciziilor, convocarea
adunarilor generale si alte proceduri interne.

e Statutul ofera un cadru clar pentru functionarea firmei, stabilind reguli si proceduri
care trebuie respectate de toti asociatii. Acesta protejeaza drepturile asociatilor si
stabileste responsabilitatile fiecarei parti implicate. Ofera transparenta in ceea ce
priveste structura si functionarea firmei, ceea ce este important pentru parteneri,
clienti si autoritati.

e Statutul poate fi modificat in functie de evolutia firmei sau de schimbarile
legislative. Modificarile trebuie sa fie aprobate de asociati in cadrul adunarilor
generale si sa fie inregistrate la Registrul Comertului.

3. Regulamentul intern

Regulamentul intern al unei intreprinderi este un document esential care stabileste
normele, procedurile si responsabilitatile angajatilor si ale managementului in cadrul
organizatiei. Acesta are rolul de a asigura un mediu de lucru organizat, eficient si
conform cu legislatia in vigoare.
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Principalele componente ale regulamentului intern

Obiectivele si scopul regulamentului. Acestea explica de ce a fost creat
regulamentul si ce se doreste a se realiza prin respectarea acestuia.

Regulamentul intern detaliaza ce drepturi au angajatii (de exemplu, dreptul la un
mediu de lucru sigur) si ce obligatii trebuie sa respecte (precum punctualitatea si
respectarea normelor de conduita).

Include reguli de comportament, norme referitoare la etica profesionala,
comportamentul intre colegi si in relatiile cu clientii, precum si reguli privind
utilizarea resurselor companiei.

Privitor la programul de lucru, specifica orele de lucru, pauzele, zilele libere si
procedurile de raportare a absentelor.

Include proceduri disciplinare, stabileste masurile care pot fi luate in cazul incalcarii
regulamentului, inclusiv sanctiunile posibile.

Privind securitatea si sanatatea in munca, include masuri de prevenire a
accidentelor si a riscurilor profesionale, precum si responsabilitatile angajatilor in
acest domeniu.

Specifica procedura prin care regulamentul poate fi revizuit sau actualizat.

Regulamentul intern este un instrument necesar pentru gestionarea resurselor umane
in contextul activitatilor desfasurate de organizatie. Este esential ca angajatii sa fie
familiarizati cu acest document si sa il respecte in activitatea lor zilnica.

4, Dosarul de resurse umane

Dosarul de munca al unui angajat trebuie sa contina anumite documente obligatorii,
conform legislatiei in vigoare. Acestea sunt esentiale pentru inregistrarea corecta a
raportului de munca si pentru a fi in conformitate cu cerintele legale.

Documente necesare la angajare:

Copie a actului de identitate.

Copii ale actelor de studii, diplome de absolvire, certificate de calificare sau alte
documente care atesta pregatirea profesionala.

Avizul medicului de medicina muncii.

Contractul individual de munca. Semnat de ambele parti, acesta este documentul
de baza care stabileste relatia de munca.
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o Fisa postului, anexata la contractul de munca, care sa descrie in atributiile
angajatului.

o Declaratie privind persoanele aflate in intretinere, pentru a beneficia de deduceri.

« Nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

o Extras de cont bancar: Pentru virarea salariului.

Alte documente ce pot fi incluse in dosar:

e Curriculum Vitae.

o Cazier judiciar (dupa caz).

« Copie a certificatului de nastere si, dupa caz, a certificatului de casatorie.

« Copii ale certificatelor de nastere ale copiilor, pentru acordarea deducerilor.

o Recomandari de la locurile de munca anterioare.

o Copie a permisului de conducere (dupa caz).

o Orice modificare a contractului de munca (de exemplu, schimbarea functiei, a
salariului etc.) trebuie facuta printr-un act aditional.

« In cazul intreprinderilor sociale subventionate, pot fi incluse in dosarul de personal
si alte documente specificate in procedura de angajare a resurselor umane detaliata
in manualul de implementare pentru intreprinderi sociale pus la dispozitia
beneficiarilor de subventie.

Este important de mentionat ca angajatorul are obligatia de a pastra dosarul
personal al fiecarui salariat in bune conditii la sediul firmei si de a-l prezenta
inspectorilor de munca la solicitarea acestora.

Alaturi de documentele necesare pentru infiintarea unei intreprinderi,
documente precum actul constitutiv, cererea de inregistrare, dovada sediului social,
specimen de semnatura, certificat de cazier fiscal si dovada capitalului social, este de
asemenea important sa existe un regulament intern care sa stabileasca normele si
responsabilitatile angajatilor, precum si un dosar de resurse umane care sa contina
documentele necesare angajarii si actele aditionale ulterioare pentru fiecare angajat
in parte.
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