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Beneficiar: Asociatia Institutul Educational pentru Politici Sociale Margareta

Atestarea intreprinderilor sociale

1. Intreprinderile sociale

Conform Legii nr. 219/2015 privind economia sociala, modificata prin
Ordonanta de urgenta nr. 33/2022, pot fi intreprinderi sociale:
a) societatile cooperative care functioneaza in baza Legii nr. 1/2005 privind
organizarea si functionarea cooperatiei, republicata, cu modificarile ulterioare;
b) cooperativele de credit, care functioneaza in baza Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit si adecvarea capitalului,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 227/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare;
c) asociatiile si fundatiile, care functioneaza in baza Ordonantei Guvernului nr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) casele de ajutor reciproc ale salariatilor, care functioneaza in baza Legii nr.
122/1996 privind regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si al
uniunilor acestora, republicata;
e) casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, care sunt infiinfate si functioneaza
in baza Legii nr. 540/2002 privind casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;
f) societatile agricole, care functioneaza in baza Legii nr. 36/1991 privind
societatile agricole si alte forme de asociere in agricultura, cu modificarile si
completarile ulterioare;
g) cooperativele agricole care functioneaza in baza Legii cooperatiei agricole
nr. 566/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;
h) orice alte categorii de persoane juridice, indiferent de domeniul de activitate,
care respecta, conform actelor legale de infiintare si organizare, cumulativ,
definitia si principiile economiei sociale prevazute in Legea nr. 219/2015.
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Economia sociala se bazeaza pe urmatoarele principii:

a) prioritate acordata individului si obiectivelor sociale fata de cresterea
profitului;

b) solidaritate si responsabilitate colectiva;

c) convergenta dintre interesele membrilor asociati si interesul general si/sau
interesele unei colectivitatj;

d) control democratic al membrilor, exercitat asupra activitatilor desfasurate;

e) caracter voluntar si liber al asocierii in formele de organizare specifice
domeniului economiei sociale;

f) personalitate juridica distincta, autonomie de gestiune si independenta fata
de autoritatile publice;

g) alocarea celei mai mari parti a profitului/excedentului financiar pentru
atingerea obiectivelor de interes general, ale unei colectivitati sau in interesul
personal nepatrimonial al membirilor;

h) proces decizional transparent si responsabil in interesul colectivitatii pe care
o deserveste.

Economia sociala contribuie la:

a) dezvoltarea comunitatilor locale;

b) crearea de locuri de munca;

c) dezvoltarea incluziunii si coeziunii sociale;

d) tranzitia catre economia circulara si inovarea sociala;

e) implicarea persoanelor din grupul vulnerabil in activitati cu caracter social si/
sau activitati economice;

f) accesul persoanelor din grupul vulnerabil la resursele si serviciile comunitatii.

Obiectivele economiei sociale

Principalul obiectiv social al unei intreprinderi cu statut de intreprindere
sociala este imbunatatirea climatului social prin reducerea procentajului
populatiei inactive din cauza lipsei unui loc de munca. in acest scop
intreprinderea sociala poate planifica ca o cota din angajati sa fie recrutati din
randul persoanelor vulnerabile cu risc de excluziune sociala, persoane care pot
fi inactive si fara un loc de munca, pentru care sa ofere conditii optime de
integrare si o sansa reala de evolutie in plan profesional. Tratamentul egal,
nediscriminativ al angajatilor este de asemenea o prioritate. Angajatilor
intreprinderii li se ofera un salariu echitabil fara a exista diferente care sa
depaseasca raportul de 1 la 8 intre cel mai mare salariu si cel mai mic, aceasta
fiind si una dintre cerinte pentru obtinerea certificatului de intreprindere sociala
de la Agentia Judeteana de Ocupare a Fortelor de Munca (AJOFM) din judetul
in care intreprinderea isi desfasoara activitatea. Daca intreprinderea are o cota
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de cel putin 30% din personalul angajat sau membrii cooperatori apartinand
grupului vulnerabil, intreprinderea poate de asemenea solicita certificatul de
intreprindere sociala de insertie si implicit marca sociala de la Agentia
Judeteana de Ocupare a Fortelor de Munca.

In cadrul administrarii unei intreprinderi sociale se poate manifesta
dificultatea de a gasi si uneori de a pastra personalul necesar ocuparii
posturilor/ locurilor de munca dedicate persoanelor vulnerabile social, mai ales
a celor fara venit. Se va pune accent pe programe de formare si o intruire atenta
a acestor persoane pe posturile atribuite. Se va tine cont si de capacitatea de
munca care poate fi mai scazuta la aceste persoane in cazul in care acestora
le lipseste experienta sau datorita perioadelor de inactivitate indelungate. Se va
mentine o stransa colaborare cu Agentia Judeteana de Ocupare a Fortelor de
Munca, atat pentru identificarea initiala de persoane vulnerabile cat si ulterior
in cazul inlocuirii unor angajati din aceasta categorie. Va fi informat si se va
cere ajutorul AJOFM pentru gasirea de noi persoane vulnerabile in cazul
pierderii unui angajat din aceasta categorie, in cel mai scurt timp si evitand
intarzierile.

De asemenea, toate locurile de munca vacante/ocupate se vor declara
in platforma Platforma Unica de Livrare Servicii a ANOFM (puls.anofm.ro).

2. Activitati specifice intreprinderilor sociale

a) producerea de bunuri, prestarea de servicii si/sau executia de lucrari care
contribuie la bunastarea comunitatii sau a membrilor acesteia;

b) promovarea, cu prioritate, a unor activitati care pot genera sau asigura locuri
de munca pentru incadrarea persoanelor apartinand grupului vulnerabil;

c) dezvoltarea unor programe de formare profesionala dedicate persoanelor din
grupul vulnerabil;

d) dezvoltarea serviciilor sociale pentru cresterea capacitatii de insertie pe piata
muncii a persoanelor din grupul vulnerabil.

Intreprinderea va aloca timp Si resurse scopului social. in functie de
specificul activitatilor desfasurate intreprinderile sociale pot furniza bunuri si
servicii gratuit sau cu costuri mai mici pentru beneficiarii apartinand unor
categorii sociale dezavantajate sau persoanelor vulnerabile. Firme de
publicitate pot promova si sustine ONG-uri, firmele din domeniul constructiilor
pot face lucrari de restaurare a unor imobile in beneficiul unor persoane
vulnerabile si al comunitatii. Firmele ce ofera servicii pot oferi aceste servicii
gratuit unor persoane vulnerabile cu handicap sau fara venit. Beneficiarii,
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persoane vulnerabile sau alte entitati, vor semna contracte sau protocoale de
colaborare cu societatea, pentru detalierea serviciilor sau a bunurilor ce le sunt
oferite, stabilirea metodelor si a eventualelor intervale de livrare, precum si
acceptarea acestora. Aceste documente vor fi atasate in copie la raportarile
privind progresul indeplinirii misiunii sociale asumate de intreprindere, raportari
catre finantator, AJOFM, sau catre Organismul Intermediar Regional.

3. Atestatul de intreprindere sociala

intreprinderile sociale, societati comerciale sau asociatii, finantate prin
contracte de subventie, vor trebui sa certifice natura sociala a activitatii pe care
o desfasoara prin obtinerea atestatului de intreprindere sociala. Atestatul de
intreprindere socialéa se obtine de la Agentia Judeteana de Ocupare a Fortelor
de Munca (AJOFM) din judetul in care intreprinderea are sediul social.

Angajatii intreprinderii, in special cei apartinand grupului vulnerabil, vor
trebui sa fie selectati in legatura cu AJOFM, si vor fi persoane cu resedinta in
judetul in care intreprinderea are sediul social sau un punct de lucru, si vor
trebui sa-si pastreze resedinta in judet pe toata perioada angajarii pana la
iesirea din perioada de sustenabilitate a proiectului sau sa fie schimbati in caz
contrar pentru a nu risca pierderea atestatului de intreprindere sociala.

intreprinderile pot obtine atestatul de intreprindere sociala daca
indeplinesc urmatoarele conditii:

e actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatii.

e aloca minimum 90% din profitul realizat scopului social si rezervei statutare.

e se obliga sa transmita bunurile ramase in urma lichidarii catre una sau mai
multe intreprinderi sociale.

e aplica principiul echitatii sociale fata de angajati, asigurand niveluri de
salarizare echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa depaseasca
raportul de 1 la 8.

e inregistreaza cererea tip in vederea obtinerii atestatului de intreprindere
sociala la sediul AJOFM din judetul in care societatea are sediul social.

Documentele necesare AJOFM pentru inregistrarea cererii in
vederea obtinerii atestatului de intreprindere sociala:
e Cerere tip (Anexa 2, https://www.anofm.ro) pentru acordarea atestatului de
intreprindere sociala.
¢ Act constitutiv (copie semnata cu mentiunea conform cu originalul pe prima
si ultima pagina).
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o Certificat inregistrare fiscala (copie semnatd cu mentiunea conform cu
originalul).

e Act de identitate reprezentantului legal al societatii sau dupa caz a
imputernicitului semnatar al cererii (copie semnata cu mentiunea conform
cu originalul).

» Iimputernicire pentru semnatarul cererii (daca este cazul).

o Declaratie privind luarea la cunostinta a prelucrarii datelor cu caracter
personal de catre AJOFM (Anexa 9, https://www.anofm.ro).

o Situatie personal angajat (Anexa 7, https://www.anofm.ro).

Intreprinderile sociale pot beneficia de consiliere gratuitd cu privire la
procesul de atestare, oferitda de agentia de ocupare. Departamentul pentru
economie sociala din cadru AJOFM informeaza si acorda sprijin metodologic
pentru derularea procedurii de atestare a intreprinderilor sociale, raportarea
activitatii si cunoasterea drepturilor si obligatiilor pe care acestea le au.

Obtinerea atestatului de intreprindere sociala este conditionata de

existenta in actele de infiintare si functionare a urmatoarelor prevederi:

e ca intreprinderea actioneaza in scop social si/sau in interesul general al
comunitatii;

o definirea scopului social al activitatii desfasurate de intreprindere;

e ca adera la principiile economiei sociale;

e ca actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatii;

e ca intreprinderea aloca minimum 90% din profitul/excedentul realizat
scopului social si rezervei statutare;

e Ca se obliga sa transmita bunurile ramase in urma lichidarii catre una sau
mai multe intreprinderi sociale;

e ca aplica principiul echitatii sociale fatd de angajati si administratori
asigurand niveluri de salarizare/remunerare echitabile, intre care nu pot
exista diferente care sa depaseasca raportul de 1 la 8.

Unele agentii judetene prefera raportarea trimestriala a activitatii
intreprinderii din 3 in 3 luni de la obtinerea atestatului de intreprindere sociala,
altele de 4 ori pe an la interval de 3 luni. Daca nu aveti o experienta anterioara
cel mai bine intrebati cum doresc sa primeasca raportarile. De asemenea,
poate fi ceruta transmiterea raportarilor, in special a celor anuale, in format fizic
tiparite pe hartie si livrate in persoana de catre administrator la sediul AJOFM.
Sunt incurajate discutiile cu reprezentantii AJOFM pe marginea situatiei si a
provocarilor cu care se confrunta intreprinderea.
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Avantaje ale
intreprinderilor
sociale

- pot obtine finantare, statutul de intreprindere sociala fiind
o conditie pentru obtinerea de ajutor financiar nerambursabil
oferit prin fondurile sociale.

- li se recunoaste rolul de intreprindere sociala prin faptul ca
li se acorda atestatul de intreprindere sociala.

Obligatii  ale
intreprinderilor
sociale

- sa actioneaze in scop social si/sau in interesul general al
comunitatji.

- sa aloce minimum 90% din profitul realizat scopului social
si rezervei statutare.

- se obliga sa transmita bunurile ramase in urma lichidarii
catre una sau mai multe intreprinderi sociale.

- aplicarea principiul echitatii sociale fatd de angajati,
asigurand niveluri de salarizare echitabile, intre care nu pot
exista diferente care sa depaseasca raportul de 1 la 8.

- trimiterea catre AJOFM a raportarilor trimestriale la
termenele stabilite de catre acestia.

- trimiterea raportarilor anuale catre AJOFM insotite de
documentele contabile solicitate de catre acestia, in termen
de 3 luni de la incheierea anului calendaristic.

- transmiterea catre AJOFM a unei copii dupa registrul de
evidenta a voluntarilor odata cu raportul anual.

- de a transmite agentiei de ocupare, in extras, in termen de
3 luni de la incheierea anului calendaristic sau de la
incheierea exercitiului financiar specific categoriei de
persoana juridica, raportul social anual privind activitatea
desfasurata si situatiile financiare anuale.

- de a comunica agentiei de ocupare orice modificari ale
actelor de infiintare sau constitutive, in termen de 15 zile de
la modificare.

- solicitarea unui nou atestat intr-un interval de 60 pana la
45 de zile calendaristice inainte de expirare, daca se
doreste reinnoirea atestatului.

- urmarirea eventualelor modificari ale termenelor si
cerintelor AJOFM si conformarea cu acestea pentru
mentinerea statutului de intreprindere sociala.

- intreprinderea sociala se supune controlului cu privire la
respectarea conditiilor legale de desfasurare a activitatii,
pentru a se verifica respectarea criteriilor care au stat la
baza eliberarii atestatului de intreprindere sociala, control
care se realizeaza de catre organele de control ale

m POLITICI SOCIALE
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Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale conform Planului
anual de control sau ori de cate ori este nevoie, precum Si
de organele de control ale institutiilor subordonate sau aflate
sub autoritatea acestuia.

- sa poata face dovada actiunilor intreprinse in scop social,
in interesul general al comunitatii, pe care si le-a asumat
odata cu obtinerea atestatului de intreprindere sociala,
pentru a nu le fi retras atestatul in cazul unui control.

- notificarea AJOFM in cazul in care se doreste renuntarea
la atestat si statutul de intreprindere sociala dupa incheierea
perioadei de sustenabilitate, perioada in care intreprinderea
e obligata sa mentina acest statut.

- in afara raportarilor catre AJOFM intreprinderea trebuie sa
raporteze periodic progresul facut catre finantator si sa
urmeze etapele proiectului conform contractului de
finantare.

Documente necesare pentru raportarile trimestriale catre AJOFM:
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Raport privind activitatea intreprinderii din ultimul trimestru, o perioada de
trei luni, cu accent pe activitatile desfasurate in sprijinul scopului social. Tn
acest raport se mentioneaza perioada de raportare, care poate fi de 3 luni
calendaristice (4 trimestre pe an) sau din 3 in 3 luni scurse de la obtinerea
atestatului de intreprindere sociala, conform cerintelor specifice ale AJOFM
si indrumarii pe care o primiti. Se mentioneaza de asemenea domeniul de
activitate al firmei, obiectivele, misiunea sociala corelata domeniului de
activitate, cine vor fi beneficiarii, ce s-a desfasurat in ultima perioada,
numarul de angajati, sprijin socioprofesional acordat acestora, activitati
desfasurate, rezultate pe plan social, beneficiari, colaborari care au avut loc,
persoane ajutate, planuri pentru viitor.

Oricare documente doveditoare ale indeplinirii misiunii sociale, a activitatilor
cu caracter social sau a serviciilor oferite si detalii privind rezultatele obtinute
si impactul creat. Aici se pot mentiona contracte de colaborare cu ONG-uri,
activitati desfasurate impreuna cu acestia, servicii oferite acestora sau
beneficiarilor centrelor acestora, promovarea activitatilor comune pe retele
de socializare. Se vor atasa eventuale protocoale de asistentd semnate cu
persoane nevoiase identificate cu ajutorul departamentelor de asistenta
sociala sau organizatiilor locale, detalierea serviciilor sau bunurilor oferite
acestora, poze, promovare, etc.

intreprinderea va acorda prioritate obiectivelor sale sociale, mentionand
activitatile si demersurile intreprinse in sprijinul realizarii scopului social.
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intreprinderea va lupta impotriva excluziunii si discriminarii din societate prin

crearea de noi locuri de munca si oferind o salarizare echitabila.

Documente necesare pentru raportarile anuale catre AJOFM:

Raport de activitate (Anexa 5A, https://www.anofm.ro) privind activitatea
desfasurata de intreprinderea sociala.

Raport social anual (Anexa 5B, https://www.anofm.ro) privind activitatea cu
caracter social desfasurata de intreprinderea sociala.

Documente doveditoare ale indeplinirii misiunii sociale, activitati, servicii
oferite, detalii privind rezultatele obtinute si impactul social.

Situatie a personalului angajat (Anexa 7, https://www.anofm.ro).

Balanta de verificare pe ultima luna a anului de raportare si pentru prima
luna din anul curent.

Bilantul contabil la sfarsit de an + dovada incarcarii si validarii acestuia.
Extrasul situatiilor financiare.

Document cu datele de identificare ale intreprinderii, denumire, sediu, date
de contact, numar de angajati, raport niveluri salarizare, cifra de afaceri,
activ patrimonial, pierderile si profitul inregistrate in ultimul an.

Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor intreprinderii, privind modul de
repartizare a rezultatului net, aprobarea bilantului contabil si a contului de
profit si pierdere. Document semnat de asociati.

Raportul administratorului mentionand rezultatele financiare, veniturile si
cheltuielile totale, pierderile si eventuale restante sau mentiunea lipsei
acestora. Document semnat de administrator.

Declaratie a administratorului privind luarea la cunostinta a prelucrarii
datelor cu caracter personal de catre AJOFM conform cu Regulamentul
General privind Protectia Datelor adoptat la nivel european (Anexa 9).

Daca intreprinderea sociala isi schimba sediul social intr-un alt judet,

aceasta trebuie sa solicite 0 noua atestare in judetul unde si-a stabilit noul sediu
social si sa renunte la atestatul obfinut in judetul in care a avut initial sediul
social. Pentru siguranta verificati la AJOFM daca cerinta unei noi atestari exista
pentru schimbarea sediului in alt judet Thainte de a depune cerere.

Documente care se depun la AJOFM odata cu renuntarea la statutul

de intreprindere sociala:

Formular tip, notificare de renuntare la statutul de intreprindere sociala
(Anexa 11, https://www.anofm.ro) in 2 exemplare.

o Atestatul de intreprindere sociala in original, si decizia de acordare.
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e Balanta contabila pe ultima luna din ultimul trimestru de activitate.

4. Marca sociala si certificatul de intreprindere sociala de insertie

intreprinderile care au statulul de intreprindere sociald pot obtine
certificatul de intreprindere sociala de insertie si marca sociala printr-o cerere
insotitd de documente care fac dovada indeplinirii anumitor conditii, cerere
adresata catre Agentia Judeteana de Ocupare a Fortelor de Munca (AJOFM)
din judetul in care intreprinderea isi desfasoara activitatea.

Marca socialda se primeste impreund cu certificatul prin care se
recunoaste statutul de intreprindere sociala de insertie, cu o valabilitate de 3
ani de la data emiterii, si e reprezentatd de un element specific de identitate
vizuala care se poate aplica asupra produselor realizate sau lucrarilor executate
ori documentelor care demonstreaza prestarea unui serviciu.

intreprinderile pot obtine certificatul de intreprindere sociala de
insertie daca indeplinesc urmatoarele conditii:

e actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatii.

e aloca minimum 90% din profitul realizat scopului social si rezervei statutare.

e se obliga sa transmita bunurile ramase in urma lichidarii catre una sau mai
multe intreprinderi sociale.

e aplica principiul echitatii sociale fata de angajati, asigurand niveluri de
salarizare echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa depaseasca
raportul de 1 la 8.

e trebuie sa aiba, permanent, cel putin 30% din personalul angajat apartinand
grupului vulnerabil, iar timpul de lucru cumulat al angajatilor vulnerabili
trebuie sa reprezinte cel putin 30% din totalul timpului de lucru al tuturor
angajatilor, stabilit prin contractele individuale de munca.

e au ca scop lupta impotriva excluziunii, discriminarii $i somajului prin insertia
socioprofesionala a persoanelor defavorizate.

e se obliga a asigura pentru persoanele angajate care fac parte din grupul
vulnerabil, masuri de acompaniament care sa asigure insertia profesionala
si sociala.

e inregistreaza cererea tip in vederea obtinerii certificatului de intreprindere
sociala de insertie si a marcii sociale la sediul AJOFM din judetul in care
societatea are sediul social.
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Documentele necesare AJOFM pentru inregistrarea cererii in
vederea obtinerii certificatului de intreprindere sociala de insertie si a
marcii sociale:

e Cerere tip (Anexa 6, https://www.anofm.ro) pentru acordarea marcii sociale
si a certificatului de intreprindere sociala de insertie.

e Act constitutiv (copie semnata cu mentiunea conform cu originalul pe prima
si ultima pagina).

o Certificat inregistrare fiscala (copie semnata cu mentiunea conform cu
originalul).

e Atestatul IS, dupa caz (atestatul de intreprindere sociala in copie cu
mentiunea conform cu originalul).

e Act de identitate reprezentantului legal al societatii sau dupa caz a
imputernicitului semnatar al cererii (copie semnata cu mentiunea conform
cu originalul).

» Imputernicire pentru semnatarul cererii (daca este cazul).

e Declaratie privind luarea la cunostintd a prelucrarii datelor cu caracter
personal de catre AJOFM (Anexa 9, https://www.anofm.ro).

e Situatie personal angajat (Anexa 7, https://www.anofm.ro).

e Contractele de munca ale angajatilor vulnerabili (copii semnate cu
mentiunea conform cu originalul).

e Anchetele sociale ale angajatilor vulnerabili, sau alte documente care
dovedesc apartenenta la grupul vulnerabil conform legii (copii semnate cu
mentiunea conform cu originalul).

Intreprinderile sociale si intreprinderile sociale de insertie pot beneficia
de consiliere gratuita cu privire la procesul de atestare si/sau certificare, oferita
de agentia de ocupare. Departamentul pentru economie sociala din cadru
AJOFM informeaza si acorda sprijin metodologic pentru derularea procedurii de
certificare a intreprinderilor sociale de insertie, raportarea activitatii si pentru
cunoasterea drepturilor si obligatiilor pe care acestea le au.

Avantaje ale | - pot obtine finantare, statutul de intreprindere sociala de
intreprinderilor insertie putand fi o conditie pentru obtinerea de ajutor
sociale cu statut | financiar nerambursabil oferit prin fondurile sociale.

de intreprindere | - pot afisa simbolul intreprinderilor sociale de insertie
sociala de insertie | (marca sociala) pe durata mentinerii statutului de
conform Legii nr. | intreprindere sociala de insertie.

219/2015 cu
modificarile Si
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completarile
ulterioare

INTREPRINDERE SOCIALA

DE INSERTIE .
[marca sociala]

- li se recunoaste rolul de intreprindere sociala prin faptul
ca li se acorda atestatul de intreprindere sociala.

- li se recunoaste rolul de intreprindere sociala de insertie
prin faptul ca li se acorda marca sociala.

- pot beneficia de facilitati din partea autoritatilor
administratiei publice locale.

- atribuirea unor spatii si/sau terenuri aflate in domeniul
public Tn scopul desfasurarii activitatilor pentru care le-a
fost acordata marca sociala.

- sprijin in promovarea produselor realizate si/sau
furnizate, serviciilor prestate ori lucrarilor executate in
comunitate, precum si in identificarea unor piete de
desfacere a acestora.

- alte facilitati si scutiri de taxe si impozite pentru care
autoritatile administratiei publice locale isi pot aproba in
bugetele proprii sumele necesare.

Obligatii ale
intreprinderilor

sociale cu statut
de intreprindere
sociala de insertie

Obligatii ca si intreprindere sociala:

- sa actioneaze in scop social si/sau in interesul general
al comunitatii.

- sa aloce minimum 90% din profitul realizat scopului
social si rezervei statutare.

- se obliga sa transmita bunurile ramase in urma lichidarii
catre una sau mai multe intreprinderi sociale.

- aplicarea principiul echitatii sociale fata de angajati,
asigurand niveluri de salarizare echitabile, intre care nu
pot exista diferente care sa depaseasca raportul de 1 la
8.

- trimiterea catre AJOFM a raportarilor trimestriale la
termenele stabilite de catre acestia.

® & NSTITUTUL
M POLITICI SOCIALE
MARGARETA
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- trimiterea raportarilor anuale catre AJOFM insotite de
documentele contabile solicitate de catre acestia, in
termen de 3 luni de la incheierea anului calendaristic.

- transmiterea catre AJOFM a unei copii dupa registrul de
evidenta a voluntarilor odata cu raportul anual.

- de a transmite agentiei de ocupare, in extras, in termen
de 3 luni de la incheierea anului calendaristic sau de la
incheierea exercitiului financiar specific categoriei de
persoana juridica, raportul social anual privind activitatea
desfasurata si situatiile financiare anuale.

- de a comunica agentiei de ocupare orice modificari ale
actelor de infiintare sau constitutive, in termen de 15 zile
de la modificare.

- solicitarea unui nou atestat intr-un interval de 60 pana la
45 de zile calendaristice Tnainte de expirare, daca se
doreste reinnoirea atestatului.

- urmarirea eventualelor modificari ale termenelor si
cerintelor AJOFM si conformarea cu acestea pentru
mentinerea statutului de intreprindere sociala.

- intreprinderea sociala se supune controlului cu privire la
respectarea conditiilor legale de desfasurare a activitatii,
pentru a se verifica respectarea criteriilor care au stat la
baza eliberarii atestatului de intreprindere sociala, control
care se realizeaza de catre organele de control ale
Ministerului Muncii si Solidaritati  Sociale conform
Planului anual de control sau ori de céate ori este nevoie,
precum si de organele de control ale institutiilor
subordonate sau aflate sub autoritatea acestuia.

- notificarea AJOFM in cazul in care se doreste
renuntarea la atestat si statutul de intreprindere sociala
dupa incheierea perioadei de sustenabilitate, perioada in
care intreprinderea e obligata sa mentina acest statut.

Obligatii ca si intreprindere sociala de insertie:

- sa aiba permanent, cel putin 30% din personalul angajat
apartinand grupului vulnerabil, iar timpul de lucru cumulat
al acestor angajati sa reprezinte cel putin 30% din totalul
timpului de lucru al tuturor angajatilor, stabilit prin
contractele individuale de munca.

- comunicarea catre AJOFM a oricaror modificari de
personal privitoare la angajatii apartinand grupului
vulnerabil in termen de 5 zile de la data la care au

POLITICI SOCIALE
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intervenit modificarile in documentele furnizate cu privire
la acestea, la angajarea de noi vulnerabili sau Ia
inceperea cautarii unora noi.

- mentinerea numarului de angajati vulnerabili necesari
pentru pastrarea atestatului de intreprindere sociala pe
intreaga durata a perioadelor de implementare si
sustenabilitate a proiectului pentru care au primit
finantare.

- sa aiba ca scop lupta Timpotriva excluziunii,
discriminarilor s$i  somajului prin insertia socio-
profesionala a persoanelor defavorizate.

- sa asigure persoanelor angajate care fac parte din
grupul vulnerabil, masuri de acompaniament pentru
insertia profesionala si sociala.

- intreprinderea sociala de insertie se supune controalelor
cu privire la respectarea conditiilor legale de desfasurare
a activitatii, pentru a se verifica respectarea conditiilor
care au stat la baza eliberarii certificatului de intreprindere
sociala de insertie si a marcii sociale, controale care se
realizeaza de catre organele de control ale Ministerului
Muncii si Solidaritatii Sociale, precum si de organele de
control ale institutiilor subordonate sau aflate sub
autoritatea acestuia.

- sa poata face dovada actiunilor intreprinse in scop
social, in interesul general al comunitatji, pe care si le-a
asumat odata cu obtinerea atestatului de intreprindere
sociala si a certificatului de intreprindere sociald de
insertie, pentru a nu risca pierderea statutului de
intreprindere sociala in cazul unui control.

- urmarirea eventualelor modificari ale termenelor si
cerintelor AJOFM si conformarea cu acestea.

- in afara raportarilor catre AJOFM intreprinderea trebuie
sa raporteze periodic progresul facut catre finantator si sa
urmeze etapele proiectului conform contractului de
finantare.

Conform legii, persoanele care apartin grupului vulnerabil pot fi:

a) persoane care se afla in sistemul de protectie a copilului sau provin din acest
sistem;

b) persoane din familiile beneficiare de ajutorul social potrivit prevederilor Legii
nr. 416/2001 privind venitul minim garantat;
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c) persoane care fac parte din familii beneficiare de alocatie pentru sustinerea
familiei potrivit prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familiei;

d) persoane solicitante de azil sau beneficiare ale protectiei internationale
definite conform Legii nr. 122/2006 privind azilul in Romania;

e) persoane fara adapost;

f) persoane cu handicap beneficiare ale prevederilor Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

g) orice alta persoana aflata in situatie de risc de a-si pierde capacitatea de
satisfacere a nevoilor zilnice de trai, situatie care se verifica printr-o ancheta
sociala efectuata de serviciul public de asistenta sociala in a carui raza
teritoriala se afla domiciliul.

Apartenenta la grupul vulnerabil se dovedeste, dupa cum urmeaza:

a) pentru persoanele care se afla in sistemul de protectie a copilului sau provin
din acest sistem, hotararea comisiei pentru protectia copilului sau, dupa caz,
hotararea instantei prin care a fost dispusa masura de protectie speciala,
conform prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) pentru persoanele din familile beneficiare de ajutorul social potrivit
prevederilor Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile
si completarile ulterioare, copia deciziei pentru plata a directorului executiv
al agentiei judetene pentru plati si inspectie sociala, respectiv a municipiului
Bucuresti sau talonul de plata;

c) pentru persoanele care fac parte din familii beneficiare de alocatie pentru
sustinerea familiei potrivit prevederilor Legii nr. 277/2010 privind alocatia
pentru sustinerea familiei, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, copia deciziei pentru plata a directorului executiv al agentiei
judetene pentru plati si inspectie sociala, respectiv a municipiului Bucuresti
sau talonul de plata;

d) pentru persoanele solicitante de azil sau beneficiare ale protectiei
internationale definite conform Legii nr. 122/2006 privind azilul in Romania,
cu modificarile si completarile ulterioare, documentul temporar de identitate
sau permisul de sedere, valabile potrivit legii;

e) pentru persoanele fara adapost, adeverinta eliberata de primaria din cadrul
unitatii administrativ teritoriale in care traiesc, prin care se certifica faptul ca
nu au domiciliu in acea unitate administrativ teritoriala si nici in alta unitate
administrativ-teritoriala de pe teritoriul Romaniei conform informatiilor
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obtinute de la structura judeteana de administrare a bazelor de date de
evidenta a persoanelor, respectiv a municipiului Bucuresti;

pentru persoanele cu handicap beneficiare ale prevederilor Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, copia
certificatului de incadrare in grad de handicap, emis de comisiile de evaluare
de la nivel judetean sau al sectoarelor municipiului Bucuresti;

pentru orice alta persoana aflata in situatie de risc de a-gsi pierde capacitatea
de satisfacere a nevoilor zilnice de trai, ancheta sociala efectuata de
serviciul public de asistenta sociala in a carui raza teritoriala se afla
domiciliul sau regedinta persoanei respective, la solicitarea intreprinderii
sociale.

Documente necesare intreprinderii sociale de insertie pentru raportarile
trimestriale catre AJOFM:

m Pf{*,i T 1”)”#1“ ) 5 FECID

Raport privind activitatea intreprinderii din ultimul trimestru, o perioada de
trei luni, cu accent pe activitatile desfasurate in sprijinul scopului social. in
acest raport se mentioneaza perioada de raportare, care poate fi de 3 luni
calendaristice (4 trimestre pe an) sau din 3 in 3 luni scurse de la obtinerea
atestatului de intreprindere sociala, conform cerintelor specifice ale AJOFM
si Indrumarii pe care o primiti. Se mentioneaza de asemenea domeniul de
activitate al firmei, obiectivele, misiunea sociala corelata domeniului de
activitate, cine vor fi beneficiarii, ce s-a desfasurat in ultima perioada,
numarul de angajati, sprijin socioprofesional acordat acestora, activitati
desfasurate, progrese facute de angajati in plan profesional, rezultate pe
plan social, beneficiari, colaborari care au avut loc, persoane ajutate, lectii
invatate, planuri pentru viitorul imediat.

Oricare documente doveditoare ale indeplinirii misiunii sociale, a activitatilor
cu caracter social sau a serviciilor oferite si detalii privind rezultatele obtinute
si impactul creat. Aici se pot mentiona contracte de colaborare cu ONG-uri,
activitati desfasurate impreuna cu acestia, servicii oferite acestora sau
beneficiarilor centrelor acestora, promovarea activitatilor comune pe retele
de socializare. Se vor atasa eventuale protocoale de asistentd semnate cu
persoane nevoiase identificate cu ajutorul departamentelor de asistenta
sociala sau organizatiilor locale, detalierea serviciilor sau bunurilor oferite
acestora, poze, promovare, etc.

intreprinderea va acorda prioritate obiectivelor sale sociale, mentionand
activitatile si demersurile intreprinse in sprijinul realizarii scopului social.
Intreprinderea va lupta impotriva excluziunii si discriminarii din societate prin
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crearea de noi locuri de munca, prin insertia socio-profesionala a
persoanelor vulnerabile angajate si oferind o salarizare echitabila.

e Nu vor fi neglijate masurile de acompaniament care sa asigure insertia
profesionala si sociald pentru persoanele angajate care fac parte din grupul
vulnerabil, masuri precum informarea si consilierea profesionala, accesul la
formare profesionala, indrumare pe parcursul procesului de integrare
socioprofesionala. Se va adapta activitatea intreprinderii pentru a tine cont
de capacitatea de munca a angajatilor vulnerabili si se va accesibiliza locul
de munca pentru ca acestia sa poata duce la indeplinire sarcinile in bune
conditii.

Se comunica catre AJOFM atéat angajarea persoanelor vulnerabile cat si
plecarea si necesitate inlocuirii acestora in cel mai scurt timp. Se comunica
intotdeauna in cel mai scurt timp faptul ca sunteti in cautarea unei persoane
vulnerabile pentru a o gasi in timp util sau macar pentru a face dovada ca ati
intreprins demersurile necesare pentru a incerca gasirea ei.

E nevoie ca in fiecare luna calendaristica, intreprinderea sa aiba ca si
salariati pe statul de plata numarul minim de angajati vulnerabili necesar pentru
a mentine statutul de intreprindere sociala de insertie.

Raportarile trimestriale si anuale catre AJOFM trebuie sa includa
documentele salariatilor vulnerabili noi angajati, contract individual de munca
(CIM), ancheta sociala in copie sau alt document doveditor dupa caz pentru
angajatii vulnerabili si statele de plata a salariilor din fiecare luna. Ancheta
sociala a fiecarui angajat vunerabil trebuie facuta la angajare, apoi refacuta
anual pana la iesirea intreprinderii din perioada de sustenabilitate si trimisa in
copie si catre AJOFM. in acest sens, intreprinderea va trimite o cerere in care
solicita efectuarea anchetei sociale catre serviciul public de asistenta sociala
din cadrul primariei in a carei raza teritoriala se afla domiciliul sau resedinta
persoanei vulnerabile angajate sau care urmeaza a fi angajata.

Documente necesare intreprinderii sociale de insertie pentru

raportarile anuale catre AJOFM:

e Raport de activitate (Anexa 5A, htips://www.anofm.ro) privind activitatea
desfasurata de intreprinderea sociala.

e Raport social anual (Anexa 5B, https://www.anofm.ro) privind activitatea cu
caracter social desfasurata de intreprinderea sociala.

¢ Documente doveditoare ale indeplinirii misiunii sociale, activitati, servicii
oferite, detalii privind rezultatele obtinute si impactul social.

o Situatie a personalului angajat (Anexa 7, https://www.anofm.ro).
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Balanta de verificare pe ultima luna a anului de raportare si pentru prima
luna din anul curent.

Bilantul contabil la sfarsit de an + dovada incarcarii si validarii acestuia.
Extrasul situatiilor financiare.

Document cu datele de identificare ale intreprinderii, denumire, sediu, date
de contact, numar de angajati, numar de vulnerabili, raport niveluri
salarizare, procent timp de lucru, cifra de afaceri, activ patrimonial, pierderile
si profitul inregistrate in ultimul an.

Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor intreprinderii, privind modul de
repartizare a rezultatului net, aprobarea bilantului contabil si a contului de
profit si pierdere. Document semnat de asociati.

Raportul administratorului mentionand rezultatele financiare, veniturile si
cheltuielile totale, pierderile si eventuale restante sau mentiunea lipsei
acestora. Document semnat de administrator.

Declaratie a administratorului privind luarea la cunostinta a prelucrarii
datelor cu caracter personal de catre AJOFM conform cu Regulamentul
General privind Protectia Datelor adoptat la nivel european (Anexa 9).
Anchete sociale ale angajatilor vulnerabili, sau alte documente care
dovedesc apartenenta la grupul vulnerabil conform legii (copii semnate cu
mentiunea conform cu originalul), daca aceste documente nu au fost trimise
catre AJOFM pana la momentul raportului, sau sunt cerute.

Raportul va include masuri de acompaniament de care au beneficiat
persoanele angajate care fac parte din grupul vulnerabil, masuri de
acompaniament care sa asigure insertia profesionala si sociala.

Masuri de acompaniament care sa asigure insertia profesionala si sociala
pentru persoanele angajate care fac parte din grupul vulnerabil:

informare si consiliere profesionalg;

acces la formare profesional3;

indrumare pe parcursul procesului de integrare socioprofesionala;
adaptarea si accesibilizarea locului de munca la capacitatea persoanei.

in vederea asigurarii m&surilor de acompaniament, intreprinderile sociale

de insertie vor colabora cu serviciile publice de asistenta sociala de la nivel
judetean si local, agentiile de ocupare, centrele de furnizare de servicii integrate
de asistenta medicala, centrele de asistenta psihologica si sociala, cu specialigti
in domenii precum psihologie, asistenta sociala, adictii, pedagogie, formare
profesionala, ocupare, medicina, medicina muncii, economie sociala.
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Documente care se depun la AJOFM odata cu renuntarea la statutul de
intreprindere socialal/ intreprindere sociala de insertie:

e Formular tip, notificare de renuntare la statutul de intreprindere sociala
(Anexa 11, https://www.anofm.ro) in 2 exemplare.

o Atestatul de intreprindere sociala si certificatul de intreprindere sociala de
insertie n original, impreuna cu deciziile de acordare a acestora.

e Balanta contabila pe ultima luna din ultimul trimestru de activitate.

e Pontajul angajatilor pentru tot anul in curs. Angajati vulnerabili trebuie sa
apara pe fiecare dintre pontajele lunare. Marcati care sunt acestia pe fiecare
document. Informarea catre AJOFM privind renuntarea la atestatul de
intreprindere sociala si statutului de intreprindere sociala de insertie se face
pana la finalul lunii, inainte de emiterea unui nou pontaj fara angajati
vulnerabili. Semnati si datati toate documentele.

Pentru orice nelamuriri legate de informatiile prezentate va rugam sa ne
contactati la adresa de e-mail fecid.office@gmail.com.
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