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Programul Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1, Actiunea: 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului
Titlu proiect: Antreprenoriat social urban sustenabil in Regiunea Centru

Cod mySMIS2021:312476

Beneficiar: Fundatia European pentru Consultanta Implementare si Dezvoltare - FECID

AVIZAT
FLORINA MICU
MANAGER PROIECT
MICU ooty
FLORINA- GABRIELA
CORRIGENDUM 1 GABRIELA  Sar30s 0300

la Metodologia de concurs planuri de afaceri aferenta proiectului ,Antreprenoriat social urban sustenabil
in Regiunea Centru”
Cod SMIS: 312476
din data 04.06.2025

FUNDATIA EUROPEANA PENTRU CONSULTANTA IMPLEMENTARE SI DEZVOLTARE - FECID, in calitate de
Beneficiar, aduce la cunostinta celor interesati faptul ca au fost operate urmatoarele modificari in cadrul
documentatiei aferente apelului de selectie planuri de afaceri:

1. Cadrul legal

In cadrul proiectului ,Antreprenoriat social urban sustenabil in Regiunea Centru”, ID312476 sunt disponibile
urmatoarele ajutoare de minimis (granturi):

Valoare maxima
nr. de grant (EURO)
intreprinderi | echivalent ron Total subventii euro Total subventii lei
100.000,00 euro /
> 496.380,00 lei 500.000,00 2.481.900,00
75.000,00 euro/
> 372.285,00lei 375.000,00 1.861.425,00
60.000,00 euro/
8 297.828,00 lei 480.000,00 2.382.624,00
50.000,00 euro/
16 248.190,00lei 800.000,00 3.971.040,00
34 2.155.000,00 10.696.989,00

2. Reguli de eligibilitate

4. Pentru a putea beneficia de sprijin, o intreprindere sociala nou-infiintata va avea minim 4 persoane cu
statut de angajati, din urmatoarele categorii: persoane aflate in cdutarea unui loc de munca (care nu
au CIM la momentul angajarii), someri, somer de lunga duratd, persoane din grupuri dezavantajate pe
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piata muncii(atestate ca atare prin Ancheta Sociala) persoane inactive (care nu au nici CIM si nici parti
sociale in SRL/SA active, nici ll/IF/PFA active la momentul angajarii) , corespunzator a 4 locuri de munca
infiintate. Numarul minim al locurilor de munca create de o intreprindere de economie sociala este de
4 locuri de muncd cu norma de minim 4 ore/zi, numarul maxim de locuri de munca pe care o
intreprindere sociala il poate infiinta nu este limitat. Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor
nou finfiintate vor avea, in mod obligatoriu, domiciliul in regiunea in care se implementeaza
proiectul, in mediul urban sau rural.

Locurile de munca nou create (minim 4 / intreprindere sociala) trebuie sa fie cu normd de lucru de
cel putin 4 ore/zi si pe perioadd nedeterminatd. Nu se acceptd angajarea aceleiasi persoane la mai
mult de o intreprindere sociald infi intatd in cadrul aceluiasi proiect sau la alte proiecte gestionate
de cdtre acelasi administrator de schemd de antreprenoriat in cadrul prezentului apel.

3. FUNCTIONAREA INTREPRINDERILOR — ASPECTE CONTRACTUALE $I DE IMPLEMENTARE

1.6 Orice cheltuiald care depaseste suma aprobata spre finantare sau va fi declarata neeligibila va fi
suportata de beneficiar din surse proprii sau alte surse.

Situatii speciale privind bugetele:
o Daca un plan de afaceri selectat solicita un buget de minimis mai mic decat bugetul alocat
transei, se va mentine bugetul solicitat in planul respectiv.

o Daca bugetul solicitat de un plan de afaceri depaseste plafonul de minimis al transei in care
se Tncadreaza, solicitantului i se va cere:

* S3 ajusteze planul si bugetul, reducand cheltuielile (mentindnd in acelasi timp
criteriile pentru care a obtinut punctaj), sau

= Sa isi asume ca neeligibile diferenta dintre bugetul total al planului si plafonul de
minimis aprobat.

11. Fiecare intreprindere infiintata in cadrul schemei de ajutor de minimis va trebui sa asigure crearea
a cel putin patru locuri de munca

Urmatorii indicatori de realizare si de rezultat, aferenti Ghidului Specific PEO sunt opozabili atat
Beneficiarului proiectului, cat si beneficiarilor ajutorului de minimis (Intreprinderile sociale) si vor fi atinsi prin
transpunerea acestora in Contractul de subventie, conform repartizarilor din prezenta Metodologie, precum
si Planurilor de afaceri ce vor fi contractate:

55006 ,Locuri de muncd nou create “ — reprezinta numarul locurilor de munca nou create
pentru cresterea oportunitatilor de ocupare in cadrul intreprinderilor sociale infiintate prin proiect. Este
obligatoriu ca n cazul intreprinderilor sociale infiintate printr-un proiect implementat in regiunile mai putin
dezvoltate, sa fie angajate in cadrul intreprinderilor sociale infiintate in cadrul proiectului minimum 84 de
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persoane avand unul din urmatoarele statute pe piata muncii: Persoane aflate in cautarea unui loc de munca,
someri, someri de lunga durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive.

5SR0O5 ,,Locuri de munca nou create, ocupate la 13 luni de la finalizarea interventiei” — reprezinta
locurile de munca nou create sprijinite direct din FSE+ si ocupate cu persoane avand dificultati de ocupare pe
piata muncii si care sunt ocupate conform clauzelor legale si contractuale, la 13 luni de la finalizarea
interventiei. Tinta acestui indicator la nivel de proiect este minim 95% din valoarea asumata a indicatorului de
realizare 5SR05.

Beneficiarii de ajutor de minimis au obligatia de a asigura, pentru o perioada de minim 6 luni ulterior
finalizarii perioadei de implementare a proiectului, sustenabilitatea structurilor de economie sociald create,
atat din punctul de vedere al functionarii acestora, cat si din punctul de vedere al mentinerii locurilor de munca
asumate in cadrul acestor structuri.

4. CALENDARUL DERULARII CONCURSULUI DE PLANURI DE AFACERI

Nr. Crt. | Descrierea etapei Perioada
Pregatirea planurilor de afaceri Panain data de 26 mai 2025
Depunerea/ transmiterea (exclusiv online) a | 26 mai - 12 iunie 2025 ora
Planurilor de afaceri 23.59

3 Evaluarea conformitatii administrative si de | 13 iunie—17 iunie 2025

eligibilitate (CAE) (inclusiv clarificarile aferente)

4 Publicarea rezultatelor evaluarii administrative 17 iunie 2025
si de eligibilitate (CAE)

5 Depunerea  contestatilor pentru etapa | 18iunie 2025 pana la ora
administrativa (CAE) 23.59

6 Evaluarea contestatiilor aferente etapei CAE si | 18- 19 iunie 2025 pana la
publicarea listei de planuri de afaceri admise in ora 23.59

etapa de evaluare tehnico-financiara (ETF)

7 Evaluarea tehnico-financiara (ETF) (include 20 iunie - 27 iunie 2025
inclusiv minim o etapa de solicitare clarificari)

8 Publicarea listei intermediare de Planuri de | 27 iunie 2025 pana la ora
afaceri selectate 23.59
9 Depunerea contestatiilor pentru etapa de 28 iunie 2025
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evaluare tehnico-financiara (ETF)

10 Evaluarea contestatilor aferente etapei ETF si | 30 iunie 2025 publicare
publicarea listei finale a Planurilor de afaceri | lista finala PA selectate
selectate

5. DERULAREA CONCURSULUI DE PLANURI DE AFACERI

Etapa 2: transmiterea documentelor de catre candidat. Acestea se vor transmite prin e-mail la adresa:
fecid.office@gmail.com intre 26 mai 2025 si 12iunie 2025, ora 23:59. Orice e-mail transmis si primit
ulterior acestei date si ore nu se va lua in considerare. .Orice e-mail transmis si receptionat Thainte de 26 mai
2025 sau dupa 12 iunie 2025, ora 23:59, nu va fi luat in considerare.

Participarea la CONCURSUL DE SELECTIE PLANURI DE AFACERI din cadrul proiectului ID312476 se
realizeaza in perioada 26 mai 2025 si 12 iunie 2025, ora 23:59.

Documentele pe baza carora se va efectua evaluarea sunt urmatoarele:

Macheta PLAN DE AFACERI (Anexa 1)

Macheta BUGET (Anexele 2, 3, 4);

DECLARATIE DE EVITARE CONFLICT DE INTERESE SI A INCOMPATIBILITATII (Anexa 5)
ACORD DE PRELUCRARE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL (Anexa 6)

GRILA DE PUNCTAIJ (Anexa 7)

ANEXA PRIVIND FUNDAMENTAREA BUGETULUI SI OFERTE (Anexa 8)

Scan Carte de identitate;

CERTIFICAT ABSOLVIRE "ANTREPRENOR IN ECONOMIE SOCIALA” - COPIE

o NV R WN R

Nota 1: Atentie! O persoana poate depune un singur plan de afaceri la concursul de planuri de afaceri
organizat in cadrul proiectului. Depunerea mai multor Planuri de afaceri de catre acelasi initiator va conduce
la descalificarea tuturor Planurilor de afaceri depuse. Rugam sa nu transmiteti mai multe e-mailuri aferente
aceluiasi Plan de afaceri, iar daca retransmiteti Planul de afaceri si anexele sa precizati clar ca renuntati la cel
anterior (in perioada setata pentru transmiterea PA si anexelor).

Etapa 4. Selectarea spre finantare a celor mai bune minim 34 planuri de afaceri conform grilei de punctaj
din Metodologia de selectie PA

Procedura de selectie:

Clasamentul planurilor:

Toate planurile de afaceri vor fi evaluate tehnic si financiar, iar punctajele obtinute vor fi ordonate
descrescator.
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1. Aprobarea pe transe de buget de minimis:
o Sevor aproba planurile de afaceri in ordinea clasamentului si a nivelului grantului solicitat
= 5 planuri - buget de maxim 100.000 euro fiecare;
= 5 planuri - buget de maxim 75.000 euro fiecare;
= 8 planuri — buget de maxim 60.000 euro fiecare;

*= 16 planuri — buget de maxim 50.000 euro fiecare.

PLANURILE DE AFACERI CARE NU VOR OBTINE MINIMUM 70 DE PUNCTE PE BAZA GRILEI DE EVALUARE
TEHNICO-FINANCIARA NU VOR FI ACCEPTATE LA FINANTARE.

n cazul programelor cofinantate din FSE+ pragul de calitate sub care proiectele depuse la finantare sunt
declarate respinse este de minim 70% din punctajul maxim care poate fi acordat.

6. Anexa5 - DECLARATIE DE EVITARE CONFLICT DE INTERESE S| A INCOMPATIBILITATII se modifica
conform anexa la prezentul corrigendum

7. Anexa?7-7.1. Grila de verificare a criteriilor de transmitere a documentelor, a conformitatii
administrative si a eligibilitatii
si
7.2. Grila de evaluare tehnico - financiara

se modifica conform anexa la prezentul corrigendum

8. Anexa9 -9.2 Lista de cheltueli neeligibile (orientativa, nu limitativa):
Lista tipica a cheltuielilor neeligibile, asa cum sunt stabilite Tn schema de ajutor de minimis (conform
Monitorului Oficial Nr. 1018/8.X1.2023) pentru ,,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul
urban”. Acest model este construit pe baza prevederilor generale si a bunelor practici din documentele
similare din PEO:

Categorie Subcategorie Descriere/Detalii Observatii
- Cheltuieli ersonale,||Cheltuieli care au caracter personal e L.
Cheltuieli de|| . . P . ’ - . p. Nu sunt justificabile in
. divertisment, costuri non-||(ex.: cheltuieli de divertisment, . o .
natura . . llcontextul implementarii
. legate de activitateallabonamente personale, cheltuieli L . .
personala . . . activitatilor proiectului

proiectului vestimentare, etc.)
Costuri financiare (dobanzi |Acestea se considerd
Cheltuieli Dobanzi bancare, penalitdti,|nenalitsti de intarziere, comisioane|jcosturi  financiare i
financiare comisioane de credit) care nu au legitura directs||sunt  excluse  din
cu desfasurarea activitstilor|[finantare
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nejustificate

necontrolate

Categorie Subcategorie Descriere/Detalii Observatii
proiectului
Cheltuieli cu scop de reprezentare N
. o . . Se pot accepta doar in
- Costuri de masa, divertisment||(ex.: mese, evenimente del|. . . N
Cheltuieli de . . . . limite stricte si in
excesiv, evenimente de|ldivertisment sau protocol) care nu e S
reprezentare . conditii de justificare
protocol sunt  strict necesare  pentrul| . .
. . . |Iriguroasa
desfasurarea activitatilor proiectului
- Cheltuieli pentru achizitia de||Se considerda investitii
Cheltuieli cu e e . . . .
. -~ - .._|[terenuri, cladiri sau imobile care nu||de capital care nu pot fi
active Achizitii de terenuri si imobile . .
. . sunt necesare pentru desfasurareal|decontate ca Si
imobiliare enn . . C e e
activitatilor proiectului cheltuieli eligibile
Orice cheltuieli care nu sunt|_, . .
e ewy . . ||Fara documentatie
- Cheltuieli fara documente|sustinute de documente (oferta, .
Cheltuieli P . o corespunzatoare,
justificative, costurif[factura, contract) sau care nu

corespund activitatilor prevazute in
proiect

aceste cheltuieli vor fi
excluse

Alte cheltuieli
neeligibile

Cheltuieli pentru activitati
neconforme cu obiectivele
proiectului

Cheltuieli cu achizitia de

autovehicule/automobile

Achizitii de mijloace fixe
second-hand

Cheltuieli  salariale  care
depasesc valoarea de 216.000
lei

Cheltuieli care nu contribuie direct la
atingerea obiectivelor schemei (ex.:
costuri administrative  excesive,
cheltuieli de natura unor activitati
non-proiectuale)

Achizitia de
autovehicule/automobile justificata
pentru functionarea structurii de
economie sociala este considerata
cheltuiala eligibila.

Se verificd conform
ghidului de solicitant si
conditiilor specifice ale
schemei de ajutor de
minimis

Prezenta modificare intra in vigoare de la data publicarii si se aplica tuturor planurilor de afaceri depuse in
cadrul procesului de selectie derulat conform metodologiei aprobate.

Versiunile actualizate ale anexelor sunt disponibile pe site-urile partenerilor de proiect si pe grupul
HEPLDESCK 312476 de pe platforma Whatsapp si pot fi consultate de toti solicitantii interesati.

Intocmit RESPONSABIL TEHNIC
DANIELA PREDA

Data 04.06.2025
PREDA Bi/?yijtﬁgllfigned by PREDA
DAN I E LA Date: 2025.05.04 16:03:30
+03'00"
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Programul Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1, Actiunea: 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului
Titlu proiect: Antreprenoriat social urban sustenabil in Regiunea Centru

Cod mySMIS2021:312476

Beneficiar: Fundatia European pentru Consultanta Implementare si Dezvoltare - FECID

Anexa 5

DECLARATIE DE EVITARE CONFLICT DE INTERESE SI A INCOMPATIBILITATII

in conformitate cu prevederile Ghidului Solicitantului Conditii Specifice Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul urban?,

Subsemnatul(a)...................oooeeeeesetee e , participant in grupul tinta al proiectului cu
cod mySMIS 312476, declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, cunoscand prevederile
art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completarile ulterioare, ca nu ma
incadrez in situatia de a fi sot/sotie sau ruda sau afin, pana la gradul 2 inclusiv al/a:

- Angajatilor / administratorilor / reprezentantilor legali / actionarilor administratorului schemei de
antreprenoriat (prin care se intelege Beneficiarul contractului de finantare, respectiv Liderul si Partenerii),

- Persoanelor angajate in cadrul AM PEQO/AM PolDS sau in cadrul oricarui Ol delegat pentru gestionarea
PEO/PoIDS (functionari publici sau personal contractual).

De asemenea declar:

- Nu am beneficiat de schema de ajutor de minimis pentru dezvoltarea antreprenoriatului, in cadrul altui
proiect similar, finantat in aceeasi perioads;

- Nu am depus/nu voi depune un plan de afaceri pentru infiintarea/dezvoltarea aceluiasi IMM, in cadrul mai
multor programe de finantare, ma voi asigura ca respect regula de evitare a dublei finantari, respectiv nu voi
putea solicita aceleasi cheltuieli Tn cadrul respectivelor programe de finantare pentru planuri de afacere

identice sau cu un grad ridicat de similaritate.

1n grupul tintd nu se vor putea inscrie soti, sotii, rude sau afini pand la gradul Il inclusiv ai
angajatilor/administratorilor/reprezentantilor legali/actionarilor administratorului schemei de antreprenoriat.
Aceastd reguld se aplicd inclusiv sotilor, sotiilor, rudelor sau afinilor pdnd la gradul Il inclusiv ai angajatilor
AMPEO/OIPEO (AMPOIDS/OIPOIDS in cazul SES rural). in procesul de selectie a grupului tintd, beneficiarul contractului
de finantare se va asigura de respectarea acestor prevederi.
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- Nu intru sub incidenta legislatiei specifice care mi-ar putea limita accesul la ajutorul de minimis prin prezenta
schema.

- Nu ma aflu sub ancheta penala si nu am fost condamnat definitiv intr-un dosar penal;

Ma oblig ca, Tn cazul in care intervin modificari ale situatiei declarate la momentul selectiei ca participant in
grupul tinta al proiectului cu cod SMIS 312476 conform paragrafelor anterioare, sa notific administratorul de

schema in termen de maximum 5 zile de la aparitia modificarii si sa descriu situatia nou aparuta.

Data Nume, semnatura
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Programul Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1, Actiunea: 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului
Titlu proiect: Antreprenoriat social urban sustenabil in Regiunea Centru

Cod mySMIS2021:312476

Beneficiar: Fundatia European pentru Consultanta Implementare si Dezvoltare - FECID

Anexa 7

7.1. Grila de verificare a criteriilor de transmitere a documentelor, a conformitatii administrative si a

eligibilitatii

Nr. acordat in Registrul de evidenta a Planurilor de afaceri

Solicitantul

Verificarea criteriilor de transmitere

Solicitantul s-a inregistrat corect, prin transmiterea completa si corecta la e-mailul
rezervat si comunicat pentru concurs a documentelor solicitate la inscriere.

Solicitantul a incarcat/transmis toate documentele (scanate si/sau direct salvate in
format .pdf) necesare participarii la CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERI:
1.
2.
3.

No vk

8.
Bugetul si proiectile financiare (Anexele 2,3,4 ) au fost transmise in format pdf si
editabil (Excel).

PLAN DE AFACERI (Anexa 1)

Macheta BUGET (Anexele 2, 3, 4);

DECLARATIE DE EVITARE CONFLICT DE INTERESE SI A INCOMPATIBILITATII
(Anexa 5)

ACORD DE PRELUCRARE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL (Anexa 6)
GRILA DE PUNCTAIJ (Anexa 7)

ANEXA PRIVIND FUNDAMENTAREA BUGETULUI SI OFERTE (Anexa 8)
CARTE DE IDENTITATE — COPIE

CERTIFICAT ABSOLVIRE "ANTREPRENOR IN ECONOMIE SOCIALA”- COPIE

3 Documentele au fost transmise prin email pana la data stabilita.

Verificarea administrativa si a eligibilitatii

Documentele pe baza carora se face evaluarea, si care au fost transmise prin email
4 sunt in format .pdf si sunt asumate de catre solicitant cu data si semnatura (olografa
sau electronica certificata/calificata)
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Planul de afaceri si macheta sunt originale si nu sunt duplicate integral sau partial

cu alte Planuri de afaceri, machete din concurs.

Se accepta suprapuneri partiale daca exista Planuri de afaceri care presupun
implementarea aceleiasi francize.

Planul de afaceri (Anexa 1), Bugetul (Anexa 2), Proiectiile financiare (Anexele 3,4),
Declaratia privind evitarea conflictului de interese si a incompatibilitatii (Anexa 5)
si Acordul de prelucrare a datelor cu caracter personal (Anexa 6) au fost redactate
la calculator, in limba romana si sunt in conformitate cu formatul tip; Anexele
1,2,3,4,5,6,7 se vor incarca obligatoriu tehnoredactate, nu completate olograf. De
asemenea, vor fi scanate lizibil.

Solicitantul ajutorului de minimis face parte din Grupul Tinta al proiectului 312476
si a participat la activitatile 1.1 (informare, selectie/recrutare GT) precum Sl |.2
(formare antreprenoriala, informare, helpdesk). Certificat absolvire ”Antreprenor
in economie sociald”-Copie

7 Verificare Prezenta Webinarii pentru absolventii cursului dar au certificat in
(antreprenor economia sociald, manager intreprindere sociald), persoane sa fie
inscrise in GT eligibil si sa fi participat la activitatile proiectului (I.1-informare si
recrutare, respectiv |.2-activitatile de formare antreprenoriale complementare
cursurilor AES).

Solicitantul doreste sa infiinteze o intreprindere sociala cu sediul social SI
Punctul/Punctele de lucru in Regiunea CENTRU, in mediul URBAN pentru
desfasurarea unei activitati cu scop social, care respecta principiile economiei
sociale;

9 Solicitantul are varsta de minim 18 ani impliniti.

10 Solicitantul nu este in conflict de interese si/sau in oricare forma de
incompatibilitate (a completat, semnat si transmis Anexa 5)

11 Solicitantul este de acord cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter
personal in cadrul proiectului ( a completat, semnat si transmis Anexa 6)

1 Solicitantul ajutorului de minimis a participat la cel putin un webinar pe teme
orizontale organizat in cadrul proiectului

Valoarea finantarii nerambursabile solicitate se incadreaza in limita de maximum
13 100,000 euro (echivalent in lei), la cursul inforeuro(1 Euro = 4,9638 lei) din Ghidul
specific?
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14

Perioada previzionata de mentinere a locurilor de munca este de cel putin 27 de

luni, din care minimum 14 luni pe durata implementarii planului de afaceri si
minimum 13 luni Tn perioada de sustenabilitate

15

Solicitantul finantarii is asuma angajarea si mentinerea in proiect (minim 14/maxim
18 luni in etapa de implementare si minim 13 luni in etapa de sustenabilitate) a
minim 2/3 persoane (proportional cu bugetul de minimis solicitat), cu domiciliul in
regiunea Centru. din urmatoarele categorii de grup tinta:

O persoane aflate in cautarea unui loc de munca(persoane apte de munca, inscrise
la AJOFM sau la furnizori privati de servicii de ocupare ca fiind ,,in cautarea unui loc
de munca” si care nu au contract de munca la momentul angajarii-inclusiv
persoana reintoarsa in tara);

0 someri de lunga durata (inscrisi ca atare la AJOFM);

O persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii (persoane cu dizabilitati,
persoane cu varsta peste 50 ani care nu au loc de munca sau sunt pe punctul de a-
si pierde locul de munca, persoane care au suferit pedepse privative de libertate
sau alte masuri cu caracter penal si nu a obtinut/nu detine un loc de munca
permanent, tineri fosti institutionalizati, persoane revenite in Romania de cel mult
12 luni si care au locuit si lucrat minim 12 luni in strainatate si nu au loc de munca
permanent)

O persoane inactive ( studenti care nu au CIM/loc de munca, pensionari care nu au
CIM/loc de munca), alte categorii de persoane inactive (18-64 ani)(persoanele care
nu fac parte din forta de munca, respectiv care nu sunt nici ocupate, nici somere,
inclusiv persoana reintoarsa in tara, persoane casnice.

16

Valoarea cofinantdrii din minimis este de minim 10% din valoarea ajutorului
nerambursabil solicitat?

17

Normele salariale pentru toti angajatii obligatorii sunt de minim 4 ore/zi sau
20/saptamana?
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Investitia nu se incadreaza in domeniile exceptate de la finantare conform

Ghidului Solicitantului — Conditii Specifice ,,Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale Th mediul urban” si schemei de minimis aferente:

- Activitati in sectoarele pescuitului si acvaculturii

- Productia primara de produse agricole

- Transformarea si comercializarea produselor agricole, in cazurile mentionate in
Ghid

- Activitati legate de export

- Activitati conditionate de utilizarea preferentiald a produselor nationale fata de
cele importate

- Achizitia de vehicule pentru transportul rutier de marfuri

-Achizitiile de autovehicule destinate transportului de persoane (administrative,
protocol) sau pentru activitati care nu fac parte din activitatea de baza (economica)
a intreprinderii;

-Activitati din domeniile: jocuri de noroc si conexe; pornografie; jocuri si/sau
servicii erotice; servicii de escorta; extragere, comercializare, distributie si
prelucrare combustibili fosili; productie si/sau comercializare armament,
explozibili, munitie; procesare tutun, productie substante cu grad de risc, substante
psihoactive; comercializare, distributie, productie substante periculoase pentru
sanatatea umana, pentru mediul inconjurator.

19

Valoarea cheltuielilor salariale eligibile (finantate din ajutorul de minimis) bugetate
la nivel de plan de afaceri nu depaseste plafonul de 216.000 lei.
(Plafonul se raporteaza la grantul solicitat plus cofinantarea proprie asumata.
Aceasta valoare poate fi ajustata in functie de clarificarile oferite de Autoritatea de
Management.)

20

Sunt completate toate sectiunile si subsectiunile planului de afaceri

ATENTIE: PENTRU MINIM UN CRITERIU EVALUAT CU ”"NU” LA GRILA DE EVALUARE
ADMINISTRATIVA, PLANUL DE AFACERI VA FI RESPINS SI NU VA MAI FI EVALUAT

CONFORM GRILEI DE EVALUARE TEHNICO-FINANCIARA (ANEXA 7.2).

Rezultatul evaluarii fazei |

Admis pentru etapa evaluarii tehnico financiare
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Programul Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate: 4. Antreprenoriat si economie sociala

Obiectiv specific: ESO4.1, Actiunea: 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului
Titlu proiect: Antreprenoriat social urban sustenabil in Regiunea Centru

Cod mySMIS2021:312476

Beneficiar: Fundatia European pentru Consultanta Implementare si Dezvoltare - FECID

7.2. Grila de evaluare tehnico — financiara

Nr. acordat in Registrul de evidenta a Planurilor de afaceri

Solicitantul

Sinteza Grilei de Evaluare a Planurilor de Afaceri

o . Punctaj
Criteriu de evaluare i
maxim
Ponderea cofinantarii proprii 6
Numarul de angajaticare depseste minimul solicitat de 4 persoane 4
Calitatea sectiunilor din planul de afaceri 30
Coerenta si realismul bugetului 25
Capacitatea de realizare a cifrei de afaceri (analizata pe baza datelor furnizate si a 10
corelarii intre strategie, dezvoltarea bazei de clienti si previziunile financiare)
Procese ecologice si utilizarea eficienta a resurselor 5
Sustenabilitatea locurilor de munca (capacitatea de mentinere a locurilor de munca 10
pentru minimum 13 luni dupa finalizarea finantarii nerambursabile)
Sustenabilitatea afacerii sociale (capacitatea de autosustinere dupa incheierea 5
perioadei de ajutor de minimis)
Contributia proiectului la aplicarea principiilor privind dezvoltarea durabila, 5
egalitatea de sanse, de gen si nediscriminarea.
Total 100
\/ VFECID_ m L /\PROGPERS
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Grila de evaluare tehnico-financiara a planurilor de afaceri sociale

Criteriu de evaluare Punc_:taj Observatii
maxim
Punctaj disjunctiv acordat in functie de rata
de cofinantare. Se probeaza prin aport in
. - .. numerar, care trebuie virat in contul de
1. Ponderea cofinantarii proprii 6 . C .

’ proiect si utilizat proportional cu suma
solicitata la fiecare cerere de
plata/rambursare.

Cofinantare 10% 1
Cofinantare intre 10,1-11.5% 2
Cofinantare intre 11.51-12% 4
Cofinantare peste 12 % 6
Punctaj disjunctiv acordat in functie de tipul
2. Angajati 4 grantului si de numarul de persoane

vulnerabile angajate.

2.1. Grant de max. 248.190 lei (16 finantate) -

Max. 4 puncte

- Min. 4 angajati, dintre care 2 persoana din
categoriile persoane aflate in cautarea unui
loc de munca, someri, someri de lunga
durata,persoana inactiva, persoana
vulnerabila

- Min. 4 angajati, dintre care 3 persoane
din categoriile persoane aflate in cautarea
unui loc de munca / someri/someri de
lunga durata/persoana inactiva/persoana
vulnerabila

- Min. 4 angajati, dintre care 2 persoana din
categoriile persoane aflate in cautarea unui

0

FECID

Y ——
El
PE
POLIT
MARG

FUNDATIA
P PROGPERS

1C1 SOCIALE
ARETA




Cofinantat de
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loc de munca, someri, someri de lunga
durata,persoana inactiva, persoana
vulnerabila

- Min. 4 angajati, dintre care 3 persoane din
categoriile persoane aflate in cautarea unui
loc de munca / someri /someri de lunga 1
durata/persoana inactiva/ persoana
vulnerabila

- Min. 4 angajati, dintre care 4 persoane din
categoriile persoane aflate in cautarea unui
loc de munca / someri/someri de lunga 2
durata/persoana inactiva / persoana
vulnerabila

- Min. 4 angajati, dintre care 1 persoana din
categoriile persoane aflate in cautarea unui
loc de munca, someri, someri de lunga 0
durata,persoana inactiva, persoana
vulnerabila

- Min. 5 angajati, dintre care 3 persoane din
categoriile persoane aflate in cautarea unui
loc de munca / someri/someri de lunga 1
durata/persoana inactiva / persoana
vulnerabila

- Min. 5 angajati, dintre care 5 persoane din
categoriile persoane aflate in cautarea unui
loc de munca / someri/someri de lunga 2
durata/persoana inactiva / persoana
vulnerabila

- Min. 4 angajati, dintre care 1 persoana din
categoriile persoane aflate in cautarea unui 0
loc de munca, someri, someri de lunga
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Cofinantat de

Uniunea Europeana

Criteriu de evaluare

Punctaj
maxim

Observatii

durata,persoana
vulnerabila

inactiva, persoana

- Min. 5 angajati, dintre care 3 persoane din
categoriile persoane aflate in cautarea unui
loc de munca / someri/someri de lunga
durata/ persoana inactiva/persoana
vulnerabila

- Min. 5 angajati, dintre care 5 persoane din
categoriile persoane aflate in cautarea unui
loc de munca / someri/someri de lunga
durata/ persoana inactiva/persoana

vulnerabila

prevenire/atenuare

Misiunea sociala a intreprinderii 2
Problema sociala abordata 2
Programele sociale propuse 2
Obiective strategice 2
Analiza SWOT 2
Managementul intreprinderii 2
Politica de resurse umane 2
Locatia necesara desfasurarii activitatii 2
Descrierea activitatilor 2
Graficul Gantt 2
Identificarea riscurilor si  masuri de 5

Se apreciaza de catre evaluatori, in fiecare
sectiune, pe baza informatiilor furnizate in
planul de afaceri, dupa cum urmeaza:

- Informatiile sunt coerente, corelate cu
celelalte sectiuni si fundamentate in mod
adecvat cu date = 2 puncte.

- Informatiile sunt coerente, corelate cu
celelalte sectiuni, dar insuficient
fundamentate cu date = 1 punct.

- Informatiile nu sunt suficient de coerente,
nu sunt corelate cu restul sectiunilor si nu
sunt sustinute cu date in mod adecvat = 0
puncte.
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Cofinantat de

Uniunea Europeana

Criteriu de evaluare rPnl;r:((i:rtnaj Observatii
Descriere servicii/produse/lucrari 2
Analiza pietei de desfacere 2
Analiza concurentei 2
Strategia de marketing 2

Coerenta si justificarea costurilor in raport
cu activitatile planificate

10

- Informatii  corelate, coerente si
argumentate adecvat — 10 puncte
- Informatii corelate, dar insuficient

argumentate — 5 puncte

- Informatii necorelate, insuficient sustinute
— 0 puncte

Documentele ce fundamenteaza costurile,
pot fi oferte de pret echipamente, liste de
cantitati si preturi unitare provenite din
surse verificabile si obiective.

Costurile trebuie sa fie realiste (corect
estimate), suficiente si necesare pentru
implementarea planului de afaceri si in
stransa legatura cu codul CAEN principal
ales si activitatile sociale identificate.

Vor fi anexate cel putin 2 surse - oferta de
pret/capturda de ecran pentru fiecare
element de cost (exceptand salariile).

Nota: costurile vor fi in stransa legatura cu
obiectul de activitate al planului de afaceri
(cu codul CAEN). In conditiile in care se
constata ca costurile sunt dirijate catre
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achizitii care nu au legatura cu obiectul
planului de afaceri sau sunt supraestimate
puncajul acordat la acest criteriu va fi 0
(zero)

Buget. Costurile propuse sunt eligibile.

- Toate costurile sunt eligibile— 5 pct

- 90% din costuri sunt eligibile dar nu 100%
- 4 pct

- 80% din costuri sunt eligibile dar nu 90% -

inventar) din total buget

5 3 pct;

-75% din costuri sunt eligibile dar nu 80% -

2 pct;

- 70% din costuri sunt eligibile dar nu 75% -

1 pct

I 04 -

Ponderea investitiei (echipamente, dotari, Mai mare de 50% - 10 puncte
amenajari, mijloace fixe, obiecte de| 10 Intre 50% si 30% - 5 puncte

Sub 30% - 0 puncte
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Probabilitate ridicata ca afacerea sa

Cel putin 80% dintre elementele evaluate

potentialului afacerii de a realiza cifra de
afaceri

. . . . < 10 o ex s .
realizeze cifra de afaceri previzionata sunt acoperite, fara carente majore.
Probabilitate medie ca afacerea sa 5 Cel putin 50% dintre elementele evaluate
realizeze cifra de afaceri previzionata sunt acoperite, fara carente majore.
Grad ridicat de incertitudine in privinta 0 Elementele evaluate nu sunt acoperite in

proportie de cel mult 50% SAU exista

carente majore.

Nu implica asemenea investitii

Nu se propun investiti in procese de
productie ecologice si utilizarea eficienta a
resurselor
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L Punctaj .
Criteriu de evaluare -4 Observatii
maxim
Proportia din investitie este intre 5 si < = 3 Valoarea investitiei in procese de productie

15%

ecologice si utilizarea eficienta a resurselor
este intre 5 si <= 15%

Proportia din investitie este >15%

Valoarea investitiei in procese de productie
ecologice si utilizarea eficienta a resurselor
este >15%

Capacitatea de sustinere a locurilor de
munca pentru minim 13 de luni e

Elementele prezentate sunt bine
argumentate, sustinute cu dovezi clare si

10
demonstrata corelate cu sectiunile relevante ale planului
de afaceri.
Capacitatea de sustinere a locurilor de 0 Elementele prezentate nu sunt acoperite

munca pentru minim 13 de luni nu este
demonstrata

sau demonstrate in mod adecvat

Este demonstrat adecvat ca activitatea va fi
mentinuta pentru o perioada de minim 27
de luni din care minim 14 luni pe durata
implementarii planului de afacere si minim
13 luni in sustenabilitate

Sustenabilitatea afacerii indica un potential
de crestere, iar activitatile previzionate au
sanse ridicate de a genera profit.

Fluxul de numerar estimat pentru primii trei
ani de functionare este realist, iar riscul unui
deficit de lichiditati este bine gestionat.
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Sustenabilitatea afacerii nu este
demonstrata

Obiectivele asumate nu sunt sustinute de
date relevante si nu sunt demonstrate in
mod convingator.

- Utilizarea surselor regenerabile de
energie

- masuri ce vor promova concret
sprijinirea tranzitiei catre o economie cu
emisii scazute de dioxid de carbon si
eficienta din punctul de vedere al utilizarii
resurselor

Se va puncta achizitia de active corporale si
necorporale care se refera la investitii in
procese de productie ecologice si utilizarea
eficienta a resurselor

- Minimizarea la sursa a deseurilor
generate. Cresterea gradului de
recuperare si reciclare a deseurilor.
Cresterea cantitatii de materiale reciclate
inclusa in produse pentru activitatile de
productie. Proiectul prevede masuri privind
atenuarea schimbarilor climatice

Solicitantul va descrie in sectiunea
relevanta din cererea de finantare modul in
care sunt respectate obligatile minime
prevazute de legislatia specifica aplicabila,
precum si actiunile suplimentare (daca este
cazul), actiunile suplimentare descrise
urmand fi luate Tn considerare si punctate
cu 1 punct
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- Planul de afaceri respecta principiile din
domeniul egalitati de gen, de sanse,
nediscriminarii, accesibilitatii

- Planul de afaceri integreaza principiului 2
DNSH prin masurile incluse

- Planul de afaceri nu integreaza 0
principiului DNSH prin masurile incluse

Total punctaj 100
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